STATUT
Publicznego Przedszkola ,Ziarno”
w Warszawie

Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2020 r. poz. 1327 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 . poz.
1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 22021
r. poz. 305);



10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r. poz. 821);

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.);

12. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502)

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole ,Ziarno” w Warszawie;
2) Nauczyciel — nalezy przez to rozumiec nauczyciela Publicznego Przedszkola ,,Ziarno” w
Warszawie;
3) Rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Publicznego Przedszkola
,Ziarno” w Warszawie;

5)  Dyrektor ds. wychowawczych Przedszkola — nalezy przez to rozumiec Dyrektora ds.
wychowawczych Publicznego Przedszkola  ,Ziarno” w Warszawie;

6) Wicedyrektor Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznego Przedszkola
,Ziarno” w Warszawie;

7) Dyrektor ds. administracyjnych — nalezy przez to rozumieé Dyrektora ds. administracyjnych
Publicznego Przedszkola ,,Ziarno” w Warszawie;

8) Dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Publicznego Przedszkola
,Ziarno” w Warszawie;

9) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym;

10)  Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty;

§2

1. Nazwa placéwki: Publiczne Przedszkole ,,Ziarno”.

2. Siedzibg Przedszkola jest: ul. Modlinska 184b, 03-119 Warszawa

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest: BONA24 sp. z o0.0.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole ,,Ziarno” w Warszawie
5. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

1) Piecze¢ podtuzna:

Publiczne Przedszkole ,,Ziarno”

03-119 Warszawa, ul. Modlinnska 184b

Tel. 530287475

NIP 524 29 12 196

2) Piecze¢ podtuzna na pismach dot. dziatalnosci finansowej przedszkola:
Publiczne Przedszkole ,Ziarno”

03-119 Warszawa, ul. Modlinnska 184b

Tel. 530 287 475

NIP 524 29 12 196

§3
Przedszkole jest placowka publiczna:
1. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych rozktadéw dnia;
2.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasoby gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
5 Przedszkole moze prowadzié¢ w czasie wolnym od zaje¢ placdwke wypoczynku dla dzieci,zajecia
zwigzane z rozwojem zainteresowan dzieci np. nauka jezyka obcego,gimnastyka artystyczna, gra na
instrumentach muzycznych i inne wynikajgce ze zgtoszen rodzicéw po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 16. W przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Rozdziat 27. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i
pracownikoéw, Dyrektor przedszkola ma prawo modyfikacji czasu pracy placowki,

Rozdziat 3a) dostosowania okresowego organizacji pracy przedszkola do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy przedszkola uwzgledniajacej zmianowos¢.

Rozdziat 48. Zmiana wprowadzona w sposéb nadzwyczajny jest czasowa i nie znosi przepiséw Statutu.
Normy statutowe okreslajgce czas pracy przedszkola sg state z mozliwoscig dostosowania do réznych
sytuacji.

Rozdziat 59.Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci zgodnie z zasada powszechnej dostepnoSci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych.

Rozdzial 6

Rozdziat Il

§4

Cele przedszkola

1. Celem pracy przedszkola jest organizowanie wsparcia cato$ciowego rozwoju dziecka, w tym
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie wychowankéw z
wybranymi zawodami w najblizszym ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4.Celem pracy przedszkola jest wszechstronny, indywidualny rozwdj dziecka wzbogacany
wychowaniem w wartosciach chrzescijanskich.

§5
Zadania Przedszkola

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci z wykorzystaniem jego wrodzonych mozliwosci,
pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci oraz opieka nad nimi.

2. Personalizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, wymagajacej aktywnosci
dziecka.

3. Ukierunkowanie dzieci, aby wazniejsze dla nich byto to, aby ,by¢”, niz ,miec”.

4. Umozliwienie przyswajania umiejetnosci rozumowania.

5. Osiggniecie maksymalnych mozliwosci kazdego dziecka.

6. Wspieranie w dzieciach solidarnosci i otwartosci.
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7. Wykorzystywanie nowych sposobdéw komunikowania sie oraz zdobyczy naukowych i
technologicznych.

8. Zwrdcenie uwagi na rozwoj fizyczny dzieci, jak rowniez na ksztattowanie ich wrazliwosci
estetycznej, z uwzglednieniem przejawow ich wtasnej oryginalnosci i kreatywnosci.

9. Sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

10. Wychowanie dzieci na ludzi odwaznych, pewnych siebie; ludzi, kierujacych sie wyzszymi
zasadami, potrafigcych odnalezé sie w dzisiejszym, petnym chaosu Swiecie.

11. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju.

12. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczeristwa; wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

13. Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

14. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

15. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

16. Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki.

18. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

19. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

20. Wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



21. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

22. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

23. Organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

24 Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
Realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegélnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

6) z choroby przewlektej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
dydaktycznych,
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

3.Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,



b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekraczac 5.

4) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

5) Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 10 chyba, ze zwiekszenie ilosci uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

7) Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje sie dla dzieci, ktdre mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno -  pedagogicznej,

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora,
3) nauczyciela,
4) specjalisty,
5) poradni,
6) pomocy nauczyciela.

5. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

7.Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

8. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci.
9. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci

uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,

logopede, lekarza.
10. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg

dokumentowane wg odrebnych przepisow.
11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub stacjonarnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom , a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych
ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla dziecka.

§7

1. W przedszkolu moze by¢ realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli istnieje
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

2. Zespodt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez wicedyrektora
przedszkola.

3. W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci —w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

4. Prace zespotu koordynuje wicedyrektor przedszkola albo upowazniony odpowiednio przez
wicedyrektora lub osobe kierujgcg nauczyciel.
5. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.



6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§8

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j:

1) zajecia odbywajg sie w jezyku polskim,

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,

3) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

4) w miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszos$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach.

§9

1. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw. Przedszkole
prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

2. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce ustalone z
dzieémi normy postepowania, oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§10

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polega na:
1) poznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci poprzez prowadzenie i
dokumentowanie obserwacji przez nauczycieli i specjalistow,
2) uwzglednieniu preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu ksztattowanie proaktywnych postaw
wychowankdw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako
fundamentu aktywnosci zawodowej, samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech
jak utrzymanie tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca
pracy, szacunku do pracy innych, umiejetnosci wspotdziatania,
3) dazeniu do najszybszego usamodzielnienia dziecka pozwalajgcego mu na
zaspokojenie podstawowych potrzeb, niezaleznie od oséb dorostych, w przypadku
dzieci wolniej rozwijajgcych sie lub niepetnosprawnych — dgzenie do opanowania
przez nie sposobow sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu i aktywnego
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poszukiwania pomocy innych dzieci lub dorostych,

4) dazeniu do opanowania réznorodnych umiejetnosci, a w toku tego procesu-
zdobywanie wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajgcego je Swiata i
bardziej sprawne w nim dziafanie,

5) dazeniu do rozwijania gotowosci do wspétdziatania z innymi ludzmi- dzie¢mi w
réznym wieku oraz osobami dorostymi w realizacji celdw,

6) dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy twérczej, jego fantazji,
pomystowosci, zainteresowan i zdolnosci,

7) dazeniu do rozwijania w dziecku wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, do kierowania
sie w swoim dziataniu nie tylko wtasnymi potrzebami, ale takze wymogami sytuacji
czy potrzebami drugiego cztowieka,

8) dostosowaniu tresci, metod, organizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

9) planowaniu pracy z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i
mozliwosci dzieci,

10) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

11) indywidualizacji w toku biezacej pracy sposobu oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci

niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

polega na:
1) informowaniu na biezgco o postepach w rozwoju dziecka, zachecaniu do wspdtpracy

w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

2) uzgadnianiu wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach,

3) informowaniu o stanie gotowosci szkolnej dziecka, przygotowanej na podstawie
dokumentacji obserwacji pedagogicznych,

4) ujednoliceniu oddziatywan wychowawczych.

3. Wicedyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzér informacji okreslaja
odrebne przepisy.

4. W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
whniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok

szkolny, w ktérym moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.
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Rozdziat i
Opieka nad dzie¢mi

§11

1. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem uwzglednia
obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placdwkach.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem
odbywa sie poprzez:

1) stosowanie przez nauczyciela obowigzujgcych w przedszkolu procedur i
regulaminéw,

2) sprawowanie opieki przez nauczyciela i osobe wspomagajgca: rodzica lub pracownika
obstugi, jesli poza terenem przedszkola znajduje sie wiecej niz 15 dzieci,

3) odnotowanie kazdego wyjscia lub wyjazdu z dzie¢mi poza teren przedszkola w
zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczerstwo,

4) przestrzeganie przez nauczyciela przepisdw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi
dzieci przed wyjsciem poza teren przedszkola,

5) sprawdzenie terenu ogrodu przedszkolnego przed kazdym wyjsciem dzieci przez
pracownika przedszkola (pomoc nauczyciela),

6) rozktad dnia w przedszkolu uwzgledniajgcy zalecane warunki i sposéb realizacji
zgodny z podstawg programowa,

7) zapewnienie odpoczynku dzieci w formie stuchania bajek, muzyki relaksacyjnej,

8) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi nauczycielce pomaga doraznie pomoc nauczyciela.

3. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

4. Krajoznawstwo i turystyka moze byé organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

5. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki
moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

6. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza sie wicedyrektorowi na druku , Karta

wycieczki” zgodnie ze wzorem okres$lonym w odrebnych przepisach.

7. Do karty wycieczki dotacza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajgcg imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka.

8. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza wicedyrektor przedszkola, zatwierdzajgc
karte wycieczki.

9. Najpdziniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazajg zgode na udziat dziecka w
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wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krétkich, pieszych - wyjsé w celu realizacji
obowigzujgcego programu np. na poczte, do sklepu.

10. Liczba przewozonych osdb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

11. Wicedyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

12. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki
ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola, a takze
specyfike zajec i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywad.

13. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, ktdra posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, wyznaczona przez wicedyrektora przedszkola.

14. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczeristwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym wicedyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej w
terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

15. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

16. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

17. Kierownik wycieczki, za zgodg wicedyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje
12



opiekuna wycieczki.

§12

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo poprzez:

1) umieszczenie planédw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb
zapewniajgcy tatwy do nich dostep,

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecno$é dzieci w tychze pomieszczeniach,

3) wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie sal zaj3ac,

4) meble, sprzet i urzgdzenia sportowe, a takze urzagdzenia stanowigce wyposazenie
placu zabaw posiadajg aktualne certyfikaty zgodnosci z Polskg Norma,
spetniajgce wymogi bezpieczenstwa,

5) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci do wymagan ergonomii,

6) zapewnienie w pomieszczeniach temperatury co najmniej +18°C.

W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ temperatury +18°C,
dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia po powiadomieniu organu
prowadzgcego przedszkole,

7) na terenie przedszkola obowigzuje zakaz wjazdu samochoddéw z wyjgtkiem
samochodéw zapewniajgcych funkcjonowanie placéwki,

8) dostosowanie sprzetu do mozliwosci rozwojowych dzieci,

9) obowigzywanie na placu zabaw regulaminu, do ktérego przestrzegania zobowigzani sg
rowniez rodzice,
10) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze sniegu i lodu,
11) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej,
12) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w trakcie zaje¢,
13) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekdw dziecku na terenie
przedszkola bez obecnosci rodzica,
14) za prawidtowe i bezpieczne korzystanie w przedszkolu i w ogrodzie z zabawek i
sprzetu odpowiada nauczyciel,
2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.
3. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) organ prowadzacy przedszkole.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
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sanitarnego.
6. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.
7. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje zespot i

prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda

rodzicow.
9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,

bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczerstwa

na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczeristwa w

relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,

srodkami chemicznymi i in.
10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.
11.Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i opieke w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu, w trakcie wycieczek i spacerow a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenistwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
12.Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania przedszkola w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
13.Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.
14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja zadan
placédwki odbywa sie poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.
15. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacje pracy przedszkola, w tym zajec
rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera sie na nauczaniu z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtos¢. Nauczyciele beda do dyspozycji rodzicow/opiekundw prawnych
wychowankdw w godzinach pracy przedszkola. Sposoby kontaktu oraz formy przekazywania
materiatéw ustala dyrektor . Przekazywane tresci bedg dostosowane do mozliwosci dzieci oraz
zréznicowane. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor bedzie
decydowat o tym, ktérzy wychowankowie bedg uczeszcza¢ do przedszkola w tradycyjnej formie.

16. Rodzice wychowankéw indywidualnie ubezpieczajg dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

§13

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicow lub upowaznionq przez nich osobe zapewniajgcq dziecku petne
bezpieczeristwo.
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1. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez
nich upowazniong na pisSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczerstwo,

2) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - muszg one mie¢ ukoriczone
13 lat i posiadac upowaznienie na pismie od rodzica,

3) nauczyciel moze odmdwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych),

4) rodzic ma obowigzek doprowadzenia dziecka do przedszkola i pozostawienia go pod
opieka nauczyciela lub innego pracownika wyznaczonego przez dyrektora przedszkola,

5) w momencie odbioru dziecka, odpowiedzialny za bezpieczenstwo dziecka na terenie

przedszkola jest rodzic lub inna osoba upowazniona przez rodzica,

6) w przypadku nieodebrania dziecka do godz. 18.00, nauczycielka zobowigzana jest do
telefonicznego powiadomienia rodzica o zaistniatym fakcie i opieki nad dzieckiem,

7) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o

miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji lub Policyjng Izbe Dziecka o niemozno$ci skontaktowania sie z
rodzicami, prawnymi opiekunami i przekazuje dziecko Policji.

8) do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdziat IV

§14

Formy wspétdziatania z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju, a takze tworzenia warunkdédw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

2. Przedszkole proponuje rodzicom nastepujgce formy wspodtdziatania:

1) konsultacje indywidualne dla rodzicéw z nauczycielami dotyczgce spraw
wychowawczo-opiekuniczo-dydaktycznych dzieci,
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2) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego zebrania prowadzone sg za pomoca $rodkéw komunikowania sie
na odlegtos¢

3) spotkania ze wszystkimi rodzicami — nie rzadziej niz jeden raz w roku,
4) zajecia otwarte — nie rzadziej niz jeden raz w roku,
5) wycieczki, festyny,
6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
7) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacenie i
doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,
8) konkursy dla dzieci i rodzicéw,
9) gazetki informacyjne i kacik dla rodzicow.
3. Rodzice majg mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
przedszkola w sposdéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z
nauczycielami oddziatu.

§15

1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdéw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,

5) udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w
porozumieniu z rodzicami,

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

Rozdziat V
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Organy Przedszkola

§16

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,

2) dyrektor ds. wychowawczych przedszkola
3) wicedyrektor przedszkola,

4) dyrektor ds. administracyjnych przedszkola,
5) rada pedagogiczna,

6) rada rodzicow

§17

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza osoba prowadzgca Przedszkole zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcy dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji ;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy ;

6) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopient awansu
nauczyciela kontraktowego;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego; 8)
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.
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4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng
i rodzicami.

5. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

6. Dyrektor Przedszkola dopuszcza program wychowania przedszkolnego do realizacji
w Przedszkolu po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Opracowuje regulaminy i zarzgdzenia wewnetrzne.

8. .Przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08. kazdego roku szkolnego wyniki i
whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

przedszkola.

9. Prowadzi dokumentacje przedszkola.

10. Udziela zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw.

11. W porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzegani procedur
dotyczacych bezpieczerstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i

kryzysowych.

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sg
dyrektorowi ds. wychowawczych.

13. Udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania.

14. Na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia wychowanka do
korica danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia.

15. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, zgodnie obowigzujgcymi
przepisami.

§18

Kompetencje dyrektora ds. wychowawczych przedszkola :
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1. . Dyrektor ds. wychowawczych przedszkola czuwa nad wtasciwg organizacjg procesu
dydaktyczno- wychowawczego przedszkola.

2. sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego  poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3. Kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje go na zewnatrz;

4. Wspotdziata z wtadzami samorzgdu oraz organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
5. Organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola zgodnie z ustawa.

6. Dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola w przypadkach okreslonych w & 42 ust. 1
niniejszego statutu.
7. Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
8. Stwarza warunki organizacyjne i materialne dla realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo- wychowawczych przedszkola.

9. Organizuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej we wspotpracy z dyrektorem .

10. Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw obstugi, ustala dla nich zakres
ich obowigzkéw stuzbowych.

11. Sprawuje nadzér nad nauczycielami i pracownikami obstugi w przedszkolu.

12. Opracowuje tygodniowy plan pracy nauczycieli, obstugi.

13. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
wprowadza zmiany.

14. Whnioskuje do dyrektora w sprawie nagréd i kar dla nauczycieli i pracownikdw obstugi.
15. Przygotowuje informacje na spotkania z rodzicami.

16. Odpowiada za sprawny przeptyw informacji pomiedzy podmiotami spofecznosci
przedszkolnej, z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi.

17. Przygotowuje projekty odpowiedzi na pisma skierowane do dyrektora przedszkola
przez instytucje zewnetrzne.

18. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
19. Odpowiada za organizacje dyzuréw wakacyjnych.
20. Zastepuje dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci.

21. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

22. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych m.in.

1) zachowuje tajemnicy stuzbowej,
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2) zapewnia ochrone danych osobowych pracownikow,
3) przestrzega przepisdw bhp i ppoz.

23. Odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowe;j.

24. .Odpowiada za organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych w placéwce.

25. Wykonuje inne zadania polecone przez dyrektora oraz wynikajgce z przepisow
szczeg6towych.

26. Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

27. Podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;

28. Zawiesza zajecia grupy, grupy wychowaweczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catego
przedszkola na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci i pracownikdow.

§19

Kompetencje wicedyrektora przedszkola:

9.

Powiadamia dyrektora szkoty o spetnianiu przez dziecko realizacji rocznego.

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Odpowiada za realizacje zaleced wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizacje szkolen i narad oraz

motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego.

Opracowuje harmonogram gtéwnych uroczystosci i imprez na dany rok szkolny i prowadzi
nadzér nad organizacjg wydarzen.

Akceptuje dokumentacje wycieczek.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrego dziecko mieszka o spetnianiu przez

dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania edukacyjnego oraz o

zmianach w tym zakresie.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdétowych m.in.

1) zachowuje tajemnicy stuzbowej,

2)

zapewnia ochrone danych osobowych pracownikéw,

3) przestrzega przepisdw bhp i ppoz.

1
1

0. Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli wewnatrz przedszkola.
1. Organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
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umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczué tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

12. Wspatdziata z wtadzami samorzgdu oraz organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

13. Zaznajamia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

14. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizuje systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

16. Wspétdziata z dyrektorem przedszkola w zakresie nadzoru pedagogicznego.

17. Wydaje kazdemu dziecku spetniajgcemu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzes$niu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek rodzicéw. Wzdér zaswiadczenia
okreslajg odrebne przepisy.

18. Prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

19. Zgodnie z prawem podejmuje interwencje w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocg w rodzinie.

20. Wykonuje inne obowigzki polecone przez dyrektora przedszkola.

§ 20

Kompetencje dyrektora ds. administracyjnych:

1. Organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

2. Zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola.

3. Ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

5. Realizuje wszystkie zadania zwigzane z finansowaniem przedszkola.

6. Sprawuje odpowiedzialno$é nad rozliczeniem subwencji oSwiatowej przyznawanej przez
Urzad m.st. Warszawy.

7. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. Odpowiada za wyposazenie placéwki; baze dydaktyczng przedszkola i jej stan techniczny.

9. Odpowiada za administrowanie nieruchomoscig przeznaczong na pobyt dzieci, w tym
naprawy, remonty, przeglady, itp.

10. Nadzoruje promowanie waloréw wtasnej placéwki i jej osiggnieé.
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11. Organizuje administracyjnga, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.
12. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych m.in.

1) zachowuje tajemnice stuzbowg,

2) zapewnia ochrone danych osobowych pracownikéw,

3) przestrzega przepiséw bhp i ppoz.
13. Sprawuje nadzér nad prawidtowym zywieniem dzieci.

14. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw kuchni.
15. Zaznajamia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

Wykonuje inne obowigzki polecone przez dyrektora przedszkola.

§21

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci
uchwalony przez rade i ustalajgcy w szczegdlnosci:

1) cele, zadania i kompetencje rady,
2) organizacje pracy rady,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) sposéb dokumentowania zebran,
5) prawa i obowigzki cztonkéw rady.
4. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
4) uchwalanie i nowelizacja statutu przedszkola oraz regulaminéw dziatalnosci
przedszkolnej,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
6) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad dnia i rozktad zajec
dodatkowych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wybrane przez nauczycieli do realizacji programy wychowania przedszkolnego

5) innowacje pedagogiczne,

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym
przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji.

Rozdziat 7 7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

Rozdziat 8 8. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

8.1.1.1.1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczagcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

8.1.1.1.2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

8.1.1.1.3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

8.1.1.1.4) liste obecnosci nauczycieli;

8.1.1.1.5) uchwalony porzadek obrad;

8.1.1.1.6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

8.1.1.1.7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8.1.1.1.8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Rozdziat 99. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Rozdziat 1010. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Rozdziat 11  Protokédt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Rozdzial 12

§ 22

Kompetencje Rady Rodzicow:

1. . W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:

1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw.
5. Rada Rodzicow moze opiniowa¢ prace nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rozdziat VI

§23

Organizacja pracy przedszkola.

1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora ds. wychowawczych
Przedszkola.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola Dyrektor Przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. .Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzqcy, z wyjgtkiem ustawowych dni swigtecznych.

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sq na remonty biezgce,modernizacje oraz
prace gospodarczo-porzgdkowe.

5. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu dzieci w ilosci 13;
2) gabinet terapii logopedycznej;

3) gabinet terapii psychologicznej;

4) sale gimnastyczng;

5) sale- swietlice;
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6) sale baletowg;

7) sale ceramiczng;

8) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) szatnie dla dzieci i personelu;

11) plac zabaw oraz ogrdd przedszkolny.

Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki,
wyijscia do teatru, kina .Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci
kazdego roku na dany rok szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje sie
nieodptatnie na zyczenie rodzicdw nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie,
majg zapewniong opieke nauczyciela.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie :

1) podstawy programowej;

2) programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela. Wyboru programu dokonujg nauczyciele
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci.

10. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe finansowane z budzetu przedszkola:

1) nauka religii;
2) zajecia logopedyczne;
3) éwiczenia korekcyjno-kompensacyjne;
4) w miare potrzeb zajecia z obszaru terapii pedagogicznej i TUS;
5) nauka jezyka nowozytnego.
11. Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola :
1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska zaréwno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie
wyjs¢ poza teren przedszkola.

12. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

14. Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola zapewnia pracownik organu prowadzgcego.

15. Sposdb planowania pracy nauczyciela odbywa sie w oparciu o obowigzujgce prawo.

16. Nauczyciele planujg prace na kazdy miesigc w formie planéw miesiecznych .Obligatoryjny

termin przedtozenia plandw do zatwierdzenia przez dyrektora uptywa w dniu 25
kazdego miesigca z wyjagtkiem wrzes$nia. Termin oddania planu na miesigc wrzesien
uptywa dniu 5 wrzesnia kazdego roku. Jesli 25 wypada w sobote lub niedziele, plany
nalezy ztozy¢ w piatek.
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§24

=

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko

konczy 10 lat.

3. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa sie na podstawie opinii
uprawnionej publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie dzieci mtodszych (od 2,5
roku zycia), samodzielnych w zakresie podstawowej samoobstugi celem szybszej adaptacji
do przedszkola.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien. W przypadku niemoznosci zorganizowania takiego oddziatu, dopuszcza sie
mozliwos$¢ taczenia trzech grup wiekowych w jednym oddziale.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

7. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien byé dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé dydaktycznych
wg przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15-20 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

10. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.

11. Prowadzenie tych zaje¢ moze byé w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dzieci. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych do 60 minut.

12. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

13. Przedszkole prowadzi 13oddziatéw.

§ 25

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,

nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola, jesli warunki kadrowe na to pozwalaja.
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3. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych prowadzi:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalne]j organizacji nauki i metod pracy,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych

4, stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

§ 26

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe poza czasem przeznaczonym na realizacje bezptatnego nauczania.
2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora ds. wychowawczych
placéwki.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajeé.

§ 27

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny positkéw,

3) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych
przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
zabawa dziecka,

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka,

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,
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4) godziny positkow.

§28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia przez 5 dni

w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z zapotrzebowaniem godzinowym,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. W okresie czasowej absencji nauczycieli lub dzieci, dyrektor przedszkola moze podjg¢
decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow.

4. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatdw nie moze przekraczaé 25 i opieke nad nimi

sprawujg zawsze nauczyciele.

§29

=

W przedszkolu organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wtadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw  wyznaniowych w
wymiarze dwdch zaje¢ tygodniowo. Kazde zajecie po 30 minut.

Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw).
4, Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

g

w

Rozdziat VII

§30

Zasady odptatnosci.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

ustalone przez organ prowadzgacy.

1) Przedszkole jest jednostka , ktérej dziatalno$é finansowana jest przez Urzad Miasta st. Warszawa.
Przedszkole nie pobiera optat od rodzicéw w ramach czesnego,
2) przedszkole umozliwia rodzicom zamoéwienie dla dzieci wyzywienia, sktadajacego sie z

trzech positkdw dziennie tj. $niadania, obiadu i podwieczorku, przygotowywane w

kuchni przedszkolnej,
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3) w przedszkolu obowigzuje zywienie zbiorowe. Wyjatek stanowig diety. Diety s3 uwzgledniane na
podstawie zaswiadczen od lekarza,
4) dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych
cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala Organ Prowadzacy,
5) optata, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie,
6) zwrot nadpfaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu,
7) rezygnacje z przedszkola rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora Przedszkola do

korica miesigca poprzedzajgcego miesiac, od ktdrego nastepuje rezygnacja.

2. Pracownicy przedszkola korzystajg z wyzywienia wg obowigzujgcych procedur.

3. Wszystkie uregulowania dotyczgce odptatnosci za przedszkole reguluje umowa cywilno-
prawna zawierana z rodzicami (prawnymi opiekunami) przez dyrektora ds. wychowawczych.

Rozdziat VIl

§31

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora przedszkola, dyrektora ds. wychowawczych,
wicedyrektora przedszkola, dyrektora ds. administracyjnych przedszkola, nauczycieli, specjalistow i
pracownikdéw obstugi, pracownikéw administracji.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycieli zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy o prace.

4. W przypadku nauczycieli prowadzgcych zajecia bezposrednio z wychowankami w wymiarze nie
wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastgpic¢ réwniez na
innej podstawie niz umowa o prace.

5. Czas pracy nauczyciela sktada sie z czasu pracy z dzie¢mi (pensum) oraz czasu pozostatego, ktéry
nie dotyczy bezposredniej pracy z dzie¢mi, w szczegblnosci jest to czas przeznaczony na:
przygotowanie do pracy, szkolenia, zebrania z rodzicami, rady pedagogiczne.
6. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

29



6a. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

2) podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

3) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgodg dyrektora..

4) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,

5) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

6) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych przyjetych w
drodze uchwaty przez Rade Pedagogiczng,
7) wnioskowania o wyzszy stopiel awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcym prawem,

§ 32

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajec organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem,

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia,

3) powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub sprzetach,

4) kontrola obecnosci dzieci,

5) powiadamianie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka,

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcg w przedszkolu
Procedurg systemu bezpieczenstwa,

7 ) dostarczanie przyktaddw rozwigzujgce sytuacje konfliktowe na zasadzie kompromisu i

akceptacji potrzeb innych, stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wybordw i
zdawania sobie sprawy z ich konsekwenc;ji,

8) przestrzeganie zakazu przynoszenia przez rodzicéw srodkéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu,

9) przestrzeganie zasad dotyczgcych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagajg pracownicy

30



administracyjno-obstugowi przedszkola.

§33

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem dzieci oraz
wspotdziataniem z rodzicami nalezy:

1) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska,

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

3) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

4) ustalenie form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) informowanie rodzicow o postepach dziecka,

7) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

8) zapoznanie rodzicéw z tematyka tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, z
ktérym sg zapoznawani poprzez gazetki oddziatowe,

9) przekazywanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez umozliwienie rodzicom obserwacji wtasnego dziecka w zajeciach otwartych i
imprezach przedszkolnych,

10) wiaczenie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

§34

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$é nalezy:

1) aktywny udziat w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy
wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej,

2) opracowanie miesiecznych plandéw pracy, zgodnie z dopuszczonym programem
wychowania przedszkolnego, realizowanego w przedszkolu,

3) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

4) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢,

5) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy,

6) szanowanie indywidualnosci dzieci,

7) kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej
wychowanka,
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8) stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem,
9) respektowanie i gwarantowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk,
religie,pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majgtkowy, niepetnosprawnosg,
10) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,
11) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
przedszkola,
12) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,
14) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep,
15) realizacja wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen wicedyrektora i dyrektora oraz
0s6b kontrolujacych,
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym , wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wicedyrektora przedszkola
wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki.
2. Dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowej,

aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady Pedagogicznej i innych
formach doskonalenia zawodowego.

§35

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci nalezy:

1) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,
informowanie o tym dyrektora przedszkola,

2) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktérych
rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzes$nia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym te dzieci mogga rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej na podstawie obserwacji,

3) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej
pracy,

4) informowanie rodzicow o wynikach prowadzonych obserwacji dziecka,

5) udostepnianie rodzicom kart pracy dziecka i teczki jego prac,

6) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

rade pedagogiczng (arkusze obserwacji).
2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od
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rodzicdw opfaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.
§ 36

1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan nauczycieli i specjalistéw w
przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankdw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankodw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow i

ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg
w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

7) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno

pedagogiczng ,nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg wychowankowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym Dyrektora,

8) Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia wychowanka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z wychowankiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezacej pracy z wychowankiem,

9) Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie wychowankowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci
potrzeb, z innymi podmiotami.

§37

Przedszkole moze zatrudniac nauczycieli specjalistow.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
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ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§38

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicdw, nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym;

5) wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z profilaktyki ;

6) wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w sSrodowisku
rodzinnym, majgcym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych
funkcji oraz ksztattowanie postaw rodzicielskich;

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) obserwacja dzieci w grupach (zaréwno podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych, jak i zabawy
swobodnej);

9) przygotowywanie dla dziecka z orzeczeniem Indywidualnego Programu Edukacyjno
Terapeutycznego wraz z Wielospecjalistyczng Oceng Funkcjonowania Dziecka ;

10) prowadzenie nastepujacej dokumentacji :

a) dziennik,

b) teczki indywidualne dzieci zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci uzupetniajacych.

§ 39

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢,
okreslonych w programie IPET,

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
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3) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 40

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) dyrektor ds. administracyjnych
2) pomoc nauczyciela,

3) konserwator,

4) Osoba ds. porzadkowych,

5) pracownik serwujacy positki,
6) ksiegowa,

7) sekretarka,

8) kucharka,

9) kadrowa,

10) specjalista ds. rekrutacji,
11) pomoc kucharki,

12) dozorca dzienny

2. W Przedszkolu mogg byé tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Organ Prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem
ds. wychowawczych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymywania obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci, a takze
wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.

5. Zakres praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw niepedagogicznych ustala
Dyrektor przedszkola kierujgc sie organizacjg i potrzebami przedszkola . Zakres obowigzkdéw
pracownikdéw niepedagogicznych stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6. Pracownicy niebedgcy nauczycielami zobowigzani sg do wspétdziatania z nauczycielami
wspomagania ich w realizacji zadann wychowawczo-opiekunczych dla dobra i bezpieczeristwa

dziecka m.in. poprzez:

1) Troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
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2) Zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci

3) Wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa, ochrony przed przemocsy i

poszanowanie godnosci osobistej

4) Usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wptyw na

bezpieczenstwo dzieci.
7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)dbatosci o mienie przedszkola;

2)wspotpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;

3)przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4)powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalnoscig przedszkola;

5) przechowywanie przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

8. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Przedszkola .
§41

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow.

Rozdziat IX

§ 42
Wychowankowie przedszkola.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem punktu 2 i 3.
Dziecko moze przebywac w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukoniczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola dodatkowo jeden rok, a dziecko posiadajgce orzeczenie o

36



potrzebie ksztatcenia specjalnego do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym
w ktérym konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Obowigzkiem rodzicdw jest dopetnié czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

5. Na wniosek rodzicdw dyrektor przedszkola, w drodze decyzji moze zezwoli¢

na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza przedszkolem.
7. Zezwolenie, o ktéorym mowa w punkcie 5 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem lub w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o zezwolenie dotgczono:
1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

7a. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rdwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkdow.

8. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor ds. wychowawczyc.

9. Wicedyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

10. Wicedyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek rodzicéw. Wzdér zaswiadczenia
okreslajg odrebne przepisy.

11 Wicedyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

§43

Prawa i obowiazki dzieci.

1. Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozen Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byty dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spotecznej.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wiasnych mysli oraz swobody wyznania.

5. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej
oraz ochrone przed przemoca:
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1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia sladéw przemocy stosowana
jest procedura Niebieskiej Karty,
2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

7. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych o$mieszajgcych

dziecko i naruszajgcych poczucie godnosci.

8. Dzieciom uswiadamia sie ich prawa i obowigzki oraz jasno okresla reguty ich

postepowania w przedszkolu.

9. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej
procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Wicedyrektor Przedszkola,

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej,

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

10. Przedszkolak ma prawo do:

1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu,
2) intymnosci,
3) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan,
4) indywidualnosci,
5) zabawy,
6) dbania o higiene osobistg,
7) spokoju i wypoczynku,
8) nietykalnosci osobistej,
9) akceptacji i szacunku,
10) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i wypowiedzi,
11) popetniania btedow,
12) zmiennosci nastrojow,
13) korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolne;j,
14) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia,
15) wyrazania swoich inwencji twérczych,
16) bezkonfliktowego rozwigzywania problemédw,
17) opieki i pomocy ze strony dorostych,
18) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,
19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
20) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,
21) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

11. Przedszkolak ma obowigzek:

1) przestrzegac zawartych umoéw dotyczgcych bezpieczenstwa swojego i innych,
2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac¢ mienie,

4) zachowywacé porzadek i czystosé,

5) wspoétdziata¢ w zespole,
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6) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie,
7) szanowac prawa innych,
8) szanowac¢ wytwory pracy innych,
9) stosowad formy grzecznosciowe,
10) liczy¢ sie ze zdaniem innych,
11) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych,
12) polubownie rozwigzywacd konflikty,
13) uznawac prawo innych do: spokoju, zabawy, wtasnosci prywatnej, niezaleznosci
osobistej,
14) dbac o swoj wyglad,
15) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczerstwach.
12. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkdw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1) Nagrody:
a) pochwata indywidualna,
b) pochwata wobec grupy,
¢) pochwata przed rodzicami,
d) dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) dyplom uznania,
f) drobne nagrody rzeczowe,
g) przewodzenie w zabawie.
2) Nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umow,
b) wysitek wtozony w wykonang prace,
¢) wywigzanie sie z podjetych obowigzkow,
d) bezinteresowng pomoc innym,
e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
13. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne,
b) upomnienie stowne wobec grupy,
c¢) poinformowanie rodzicdw o przewinieniu,
d) chwilowe odsuniecie od zabawy celem przemyslenia zachowania,
e) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem.
2) Konsekwencje stosujemy za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
c) zachowania agresywne,
d) niszczenie wytwordow pracy innych,
e) celowe niewywigzywanie sie z podjetych obowigzkdow.
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§ 44

1. Procedura Niebieskiej Karty

1) Wicedyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencje w srodowisku
wobec rodziny dotknietej przemocg w rodzinie. Dziatania odbywajg sie w
oparciu o procedure , Niebieskiej Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemocg w rodzinie.

2) Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych powzigt podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkdéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola
przez osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.

3) Wicedyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i
podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych
przemocg w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

4) Wicedyrektor przedszkola:

a) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie,

b) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w
rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie,

c) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci,

d) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach
pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz osdb dotknietych przemocg w rodzinie.

§45

Rada Pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora w sprawie:

1. Skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 2 okresow ptatnosci;
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2) braku pisemnego lub ustnego ( co musi by¢ odnotowane w notatce stuzbowej: data godzina z
kim rozmowa) usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia w
przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu wiasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

5) rodzice w sytuacji okreslonej w pkt. 4 nie podejmujg wspdtpracy w zakresie terapii dziecka;
6) nie zgtoszenia sie dziecka do 30 wrzesnia bez podania przyczyny.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach , o ktérych moéwi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych(np. MOPS,
PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1

| powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

8) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne,

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Rozdziat X

§ 46

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicdw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej,

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w
trybie odrebnych przepiséw,

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§47

1. Rodzice majg obowigzek:
1) czuwad nad prawidtowa realizacjg obowigzku przedszkolnego dzieci szeScioletnich,

w szczegolnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajeciach,

2) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole, a zadeklarowanych przez rodzicow,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola,

5) przyprowadzania do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych, a w przypadku
uciazliwej alergii dziecka wywotujacej kaszel lub katar, rodzic zobowigzany jest
dostarczy¢ stosowne zaswiadczenie od lekarza, nauczycielowi prowadzgcemu grupe.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola,
3) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

4) zakupu dla dziecka jednolitego ubioru wyznaczonego przez przedszkole,
5) przyprowadzania dziecka do przedszkola w stroju wyznaczonym przez przedszkole

Rozdziat XI

§48

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.
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1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola w oparciu o zasady okreslone w
systemie rekrutacji do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych prowadzonych przez
m.st. Warszawa

2. Lista dzieci przyjetych na nowy rok szkolny wywieszana jest do 30 czerwca - na tablicy
ogtoszen.

3. W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w
ciggu catego roku.

§ 49

1. Kazidego roku w terminach okreslonych przez organ prowadzacy dokonywane sg zapisy
do Przedszkola na podstawie aktualnych iwiarygodnych danych zawartych we wniosku
o przyjecie do Przedszkola (w przypadku dziecka starajgcego sie po raz pierwszy do
Przedszkola lub zmieniajgcego przedszkole) lub deklaracji sktadanych przed rozpoczeciem
rekrutacji w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuujgcego edukacje
w przedszkolu) oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej pomiedzy rodzicami
a Przedszkolem.

2. Warunkiem wpisania dziecka na liste uczestnikow przedszkola jest podpisanie przez
rodzicow/jednego rodzica umowy .

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw przedszkola.

Rozdziat Xll

§ 50

Postanowienia koncowe.

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie umieszczenie

g0 na stronie internetowej przedszkola. W formie papierowej udostepnienie
zainteresowanym przez dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicdw, pracownikdw obstugi i administracji.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Rada pedagogiczna ma prawa dokonywania zmian w Statucie przedszkola. Kazda zmiana
skutkuje tekstem ujednoliconym.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 .
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