STATUT

PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE],ZIARNO".

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 . nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oS$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.
60);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U.z 2020 . poz. 1672);

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r. poz. 1057);

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1781);

11.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:

Dz.U.z 2020 r. poz. 1359);



12. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).

Rozdziat 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa ,Ziarno” w Warszawie ul. Modlinska 184 A zwana dalej
Szkota jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
i podstawe. Realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw.

2. Siedziba szkoly jest budynek w miejscowosci Warszawa ul. Modlinska 184 A, 03-119

Warszawa

. Organem prowadzacym jest: Ziarno Sp.z o.o.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa

yZiarno”.

U1 & W

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa , Ziarno”
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treSciach:
1) pieczec¢ urzedowa Publiczna Szkota Podstawowa , Ziarno”;
2) stemple prostokatne:
1) Publiczna Szkota Podstawowa ,Ziarno”
Tel. 728351051

NIP 5242935702
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.
9. Obwod szkoty obejmuje dzielnica Warszawa/ Biatoteka .

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.



12.
13.

14.
15.

16.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Struktura organizacyjna trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta
§ 1. 1. Misja szkoty
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w Srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

. Wizja szkoty

JesteSmy szkotg bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako =zespdl, szanujac

i wspierajac sie nawzajem. Uczymy KkreatywnoSci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie systemu warto$ci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i
piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

. Model absolwenta

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej ,Ziarno” jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i

poruszac sie w otaczajagcym go $wiecie oraz:

— jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

— czerpie rados¢ z nauki,

— przestrzega og6lnie przyjetych warto$ci moralnych,

— potrafi samodzielnie podejmowa¢é decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

— potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

— zgodnie wspotpracuje z innymi,

— jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

— jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka,

— rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wiasnego rozwoju,

— dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych,

— potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



DZIAL 1
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty
§1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie - Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
1. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie @ wzorcéw  postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosSci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.
2. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnoSci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
4)realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
0go6lnego;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych vA
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstéw literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

16) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czeSci zaje¢ edukacyjnych;

17) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatos$ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

20) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) wszechstronny, indywidualny rozwdj ucznia  wzbogacany wychowaniem w wartosciach
chrzescijanskich;

24) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony sSrodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczni6w umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;j ;



27) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3.Zadaniem Publicznej Szkoly Podstawowej ,Ziarno” , jest peilna realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji
i wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

1) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

2) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrodet;

3) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

4) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.
§ 2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.
§ 3. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.
§ 4. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych.
§ 5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Szkola jest placowka o charakterze s$wieckim, w ktérej w procesie edukacyjno-
wychowawczym ws$rdd rodzicodw, uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty
stosowany jest chrzes$cijanski system wartosci.

4. Okreslone powyzej cele i zadania SzKkoty realizowane sa w szczeg6lnos$ci poprzez
a) scista wspotprace z rodzicami

b) personalizacje ksztatcenia.



Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§1.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdélnych etapéw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania .

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 2. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawieraé treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjas$niania,

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego" przedstawia Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespoét
nauczycieli;

6) program nauczania zawiera:

1) szczeg6towe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, ksztatcenia
ogolnego,

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;



7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu funkcjonujacego w
szkole;

8) opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu z podstawag
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow;

9) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

10) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowiag Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny
zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego
roku;

11) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

4. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

§ 3. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukaciji .

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych .



5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupelni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 4. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscia szkoty.

§ 5. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie vA
Programem wychowawczo-profilaktycznym.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t skiadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

2. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéow pod przedstawionym planem pracy wychowawczo-
profilaktycznej danego oddziatu.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg Kklasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 6. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspéipracy
z pielegniarka, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwies$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 7. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:



1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowoS$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

2) organizacje wycieczek integracyjnych,

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

4) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,

5) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
i potrzeb ucznia,

4) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

6) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 8. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala Dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich;

4) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjs¢;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdidzialanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
szkotly co najmniej raz w roku;
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11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;
15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;
16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
§ 9. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.
§ 10. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZuréw nauczycieli.
§ 11. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia sie chorobami zakaZnymi.
§ 12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
2) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
3) wprowadzania uczniéw do sal i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach,
4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
5) zgtaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
§ 13. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.
§ 14. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyc sie o
jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 4

Organizacja , formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Sswiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng S$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegOblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowa¢:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) Dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy;

6) asystent rodziny;

7) kurator sagdowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w bieZacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlnosci:

1) pedagog,

2) logopeda,

3) Psycholog

4) Pedagog specjalny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
§ 2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdblnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa szkolnego - w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
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4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosSci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub stacjonarnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla
ucznia.

§ 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspllpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do Dyrektora o
objecie ucznia opieka pp.

6. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie 7z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow .
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7.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
ucznia. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg opieka nauczyciela.
§ 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem,;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw vA
innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/ zdolnoSci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym Dyrektora.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej Kklasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

.Po  dokonanych ustaleniach  zespotu nauczycielskiego lub  zebraniu opinii

od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty;

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom
w kazdym wariancie pracy szkoty.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

O zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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21.W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 21 przy ul.
Marywilskiej 44 na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 5. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, zZe nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu sie,
deficytbw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci
i umiejetnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym);
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10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego S$rodowisku. Wychowawca poznaje ucznia

i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspéipracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5)w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztoZzenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, czuwanie nad regularnym

uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w

uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca vA poradnia psychologiczno-pedagogicznag oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno - Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdblnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

1.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

b) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
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¢) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

2. okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3. wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,;

6. wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

7. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§ 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 2. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki

dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecer w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych

szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalnej.
§ 3. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéow
lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia, z Zachowaniem
zasady, ze przedtuzenie nauki mozna przedtuzyc:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym (klasa I -11I);

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu nauczycieli
oraz zgody rodzicow.

. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4.7gode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej

do wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoly nie pdZniej niz

do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej

kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

w

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 4. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowsg, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§ 5.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 6. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa;

2) zajecia specjalistyczne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
3) korekcyjno - kompensacyjne,
4) zajecia specjalistyczne: np., terapia psychologiczna,
5) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

3) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

§7.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 8. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 9. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.
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2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) nauczyciel wspoétorganizujgcy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

2. 0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych.
W  przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

3.Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
cJucznia zagrozonego niedostosowaniem spoltecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone s3 przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7)wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do

6.

10.

5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw 0
terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

.Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa

niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérych poszczegélne formy beda realizowane.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
Rozdziat 6

Nauczanie indywidualne
§ 1. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkotly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie

na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zajec od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
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4.7a zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. W przypadku zagrozenia epidemicznego, na wniosek rodzicow
nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone zdalnie.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

7.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tre$ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwoSci psychofizycznych wucznia oraz warunkéw,
w ktdrych zajecia sg realizowane.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 Dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.._

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoSci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajagcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, zZe stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor
szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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15.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 1. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac

sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2.

6.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -

7.

10.

11.

12

13.

za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i
osiggnieciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Rozdziat 8
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym
§ 1. 1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

1) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec¢ i cwiczeniami fizycznymi,

2) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

3) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

4) szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajgc najmtodszym dzieciom
wiasciwy rozwadj psychofizyczny,

5) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom peine bezpieczenstwo. Rozbudzaja
zainteresowania z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowe;j.

28



6) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

7) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa dla uczniéw klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pospiechu,

8) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmtodszych
ucznidéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji;

2) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow,

2) wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, Ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania,

3)na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaSwiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwoS$ciach uczenia sie,

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
roznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg
mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia,

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne,

8)w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkdéw
szkolnych),

9) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, wyjazdach, spotkaniach integracyjnych),

10) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowa sporzadza
sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do programu.
Poza oceng opisowa stosuje sie oceny czastkowe (cyfry), bedace informacjg dla
rodzicow o osiaggnieciach dziecka,

11) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okre$lonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmowane jest takg pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z
uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
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logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne: w miare
mozliwosci organizacyjnych szkoty,

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trdjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

2) formy kontaktu z rodzicami: konsultacje z rodzicami, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne, tutoring

3)w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 8.00 - 16.00,

4) do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny i logopeda,

5) szkota wspétpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng .

2. Szczeg6lne obowiagzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna, plastyczna, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszKkolnej tworzg staty zesp6t nauczycielski, ktéry opracowuje
plan pracy na kazdy rok szkolny;

4)do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki izabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i rucho-
wej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom
§ 1. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

30



2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) nauczyciela.
6. Pomoc materialna uczniowi jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach/olimpiadach artystycznych;
4) innych, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwoSci.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia artystyczne.
8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
§ 2. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcag;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami,
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
§ 3. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Szkolnego Klubu Wolontariatu.
§ 4.Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
§ 5. 1. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczeSliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.
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Rozdzial 10
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala wychowawca klasy, ktory wspolnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

3. Dyrektor szkoly, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 11
Zasady wspotdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
§ 1. 1. Szkota systematycznie wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 21
przy ul. Marywilskiej 44

2. Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkolty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow Kklas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwoSci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych wuczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w Srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) udziatl nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie sie
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do zlagodzenia objawoéw reakcji kryzysowe;j,
przywrécenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) prowadzenie warsztatdow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

10) udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole;
11) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezgcej pracy szkoty.
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4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspétpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspoétpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspoétpracy
jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wiasciwej jednostki policji. W
ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje sie:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektoréw szkét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2)informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

6. Szkota wspélpracuje ze Strazg Miejska oraz Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania
alarméw, ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania
prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w Srodowisku
lokalnym.

7. Szkota wspoétpracuje z Osrodkiem Pomocy Socjalnej, biblioteka Miejska i Pedagogiczna,
muzeum oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§1.10rganami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej ,, Ziarno”
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;

§ 2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 3. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
§ 4. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
§ 5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegétowe.
§ 6. Dyrektor szkoty:
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1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje  wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w Szkole;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota moga wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniéw;

7) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

8) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty,

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Dziale II,

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy pp;

17) w porozumieniu z organem prowadzgacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w Dziale II, Rozdziale 5 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego . W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;
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20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty , Zespoty ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, w oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng do 10 kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
11) sprawuje nadzo6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
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12) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku ;
14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe
16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;
7) udziela urlopéw zgodnie z Kpa;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

2) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a
w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
wytycznymi GIS;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne .

§ 7. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 8. Dyrektor szkotly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczego6lnoSci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wyKkorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegd6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

5. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajed, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programo6w nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosSci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
Sg organizowane.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) s3 podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
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elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposéb czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

8. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposdb przez siebie przyjety.

10. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

11. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzo6r pedagogiczny.

12. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor;, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej ,Ziarno” jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor .

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez dziennik elektroniczny
lub obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych
termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okres$lonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie Kklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajag wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zajec¢ lub w
miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

10.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sag podejmowane
zwykta wiekszos$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote .
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12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go
w e-dzienniku w zaktadce ,Wiadomosci”. Klikniecie w zakladke - odebranie wiadomosci -
potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady Pedagogicznej. Ksiege protokotow przechowuje
sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

13. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegd6lnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnos$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

14. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

15. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

16. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

17.Poprawki i wuzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz
w terminie 3 dni od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 15. W
przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i
uzupelnienia wnosi sie na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku
posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora
szkoty.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw uczniéow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady RodzicOw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegd6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
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2) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

2) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

5) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tres$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgce takze treSci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw i
rodzicow;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wz6r jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow;

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

§11.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie);
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4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,

3. Rodzice maja obowigzek:

6) dopeinienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

9) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

10) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

11) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

12) dbania o wtasciwy stroéj i higiene osobistg swojego dziecka;

13) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

14) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

§ 12. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAEL 111
Rozdziat 1
Organizacja nauczania
§1.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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1) dydaktyczno —-wyréwnawcze,
2) zajecia  specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostatl wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, zajecia plastyczne, muzyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

§ 2. Organizacja nauki religii.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w Kkolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zzmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

§3. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
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trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec).

2)uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§4. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formuty pracy szkoty.
§5.1. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 minut, w tym jedna przerwa 15 minutowa, vA
zastrzezeniem ust. 2. Dlugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady
Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.
2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
§6.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 13. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno
-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;

2) Dziennik pedagoga;

2. Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawiera:

1) strone tytutowag;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do
rodzicéw (prawnych opiekunéw), podstawa objecia ucznia pomocg PP, uwagi;

4) wykaz uczeszczania uczniéw na zajecia;

5) wykaz tematéw poszczegoOlnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegélnych zajeciach, uwagi o pracy
dziecka i wspotpracy z rodzing;

6) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:
imie i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis
prowadzacego.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik pedagoga sq wtasnos$cig szkoty.

5. W szkole, za posrednictwem Mobi Dziennika , funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna,
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wspotpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej ,Ziarno”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki
§ 14. Szkolny system wychowania.
1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje
rozw0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

1) zasady kultury bycia,
2) zasady skutecznego komunikowania sie,
3) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
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4) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

1) adaptacja,
2) integracja,
3) przydzial rol w klasie,
4) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
5) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
1) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
4) wspolne narady wychowawcze,
5) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
6) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
7) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace Kkorzys$ci ze znajomoSci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

§ 15. Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) posredniczenie we wigczaniu dzieci do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, = promowanie i  komunikowanie @ o  akcjach = prowadzonych
w $rodowisku lokalnym;
6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
3. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;
4) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
4. 1. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
5. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
6. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangaZowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spotecznag na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
3) formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

§ 16. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole polega na realizacji w oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej oraz w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci i uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej oddziatach przedszkolnych;

2) orientacji zawodowej w klasach I-1II szkoty podstawowej;

3. Preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami w najblizszym ich otoczeniu oraz ksztattowanie
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postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

5. Orientacje zawodowa w klasach I-VIII szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym  ukierunkowanych na  ksztattowanie
u ucznidow Kklas [-VIII szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i
edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VIII szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

2) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, ktére cztowiek moze wykonywad,

3) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

6. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.

1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;

2)na podstawie informacji zebranych od nauczycieli/wychowawcéw oraz zgodnie
z wykazem tresSci doradztwa zawodowego, ujetymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoty,
zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobow lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

3) Plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

4)w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania;

5) w ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujgce dziatania:

1) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
podczas godzin wychowawczych,

2) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przyszilej kariery zawodowej,

3) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach,

4) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét,

5) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéow
i innych wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie
uczniowskich uzdolnien i zainteresowan,

6) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,
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7) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw,
8) rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow
i sposobach odkrywania wiasnych predyspozycji i zainteresowan.
7.Podmioty  wspotpracujace ze szkotg przy realizacji doradztwa zawodowego.
Podmiotami wspéipracujacymi ze szkota przy realizacji D.Z. sa:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
3) rodzice;
4)inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.
§ 17. Wspobtpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partner6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
1) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnos$ci rodzicielskie,
2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka- tutoring;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
2) przekazywanie informacji przez Kkorespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
1) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
2) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
3) wspieranie inicjatyw rodzicow,
4) wskazywanie obszaréw dziatania,
5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wiaczanie rodzicOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
1) ustalanie form pomocy uczniom,
2) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
3) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

§ 18. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

49



2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty w zaleznos$ci od mozliwos$ci szkoty.

7. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zajec¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego wdanym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

11.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska .

12. Dzieci uczeszczajagce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicdw (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

13. W przypadku ztoZenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrot
ucznia do domu.

14. Zachowanie uczniéw w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin S$wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 19. Stotéwka szkolna.

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniéw i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 12.00 do 13.00
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4.7 positkow mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wynos.

5. Optaty za obiady przyjmowane sg do dnia 5 kazdego miesigca (z gory).

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéow obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci dziecka w przeddzien najp6zniej do godziny
18.00 w sekretariacie szkoty.

7.Zasady zachowania w stotdwce okreSla  Regulamin swietlicy/stotéwki, umieszczony
w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziatl 4
Organizacja szkotly
§ 20. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) sale gimnastyczng;

3) Plac zabaw przy szkole

4) gabinet terapii pedagogicznej;

5) Gabinet terapii logopedycznej;

6) Swietlice szkolng/stotowke;

7) zaplecze kuchenne;

8) Szatnie;

9) biblioteka
§ 21. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koniczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:

1)w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw Ilub zwigzkow
wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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6.

7.

8.

9.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktérej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3a zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunow o
mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Podstawowsg jednostkg organizacyjna jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéow
nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem =zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznoSci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania.

§ 22. Praktyki studenckie.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.
§ 4 Biblioteka szkolna.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

z biblioteki.

2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:
1) gromadzenie i udostepnianie uczniom i pracownikom szkoty ksigzek, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych w formie papierowej
i elektronicznej;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i
spoteczng uczniow;
4) umozliwianie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i specjalistéw
zatrudnionych w szkole w oparciu o zgromadzone materiaty biblioteczne;
5) umozliwianie rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicom, w oparciu o
zgromadzone materiaty biblioteczne;
6) pogtebianie formacji duchowej czytelnikdw poprzez udostepnianie odpowiednich
materiatow bibliotecznych;
7) przeprowadzanie inwentaryzacji materiatéw bibliotecznych.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

4. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)sporzadzenie regulaminu biblioteki zawierajgcego, miedzy innymi, godziny pracy
biblioteki, szczegétowe zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z czytelnikami i innymi
bibliotekami oraz osrodkami kultury, ktory zatwierdza dyrektor szkoty;
2 )kieruje pracg biblioteki i realizuje w praktyce jej zadania, a w szczegdlnoSci:

3) udostepnia materiaty biblioteczne,

4) prowadzi zajecia zwigzane z edukacjg czytelniczg,

5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng, na
przyktad: konkursy, wystawy, spotkania,

6) gromadzi informacje o poziomie czytelnictwa oraz rozwija u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sie,

7) organizuje udostepnianie i przechowywanie nieodptatnych podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych zapewnianych uczniom przez wtadze o$wiatowe, jezeli
szkota posiada takie materiaty,

8) opracowuje i inwentaryzuje materiaty biblioteczne,

9) prowadzi dokumentacje biblioteki,

10) zbiera informacje na temat potrzeb czytelnikéw i przekazuje je dyrektorowi
szkoty,

11) organizuje pozyskiwanie nowych materiatow bibliotecznych, za zgoda dyrektora
szkoty,

12) dba o bezpieczenstwo i stan posiadanych materiatéw bibliotecznych oraz
powierzonego wyposazenia.
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5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia ksigzki lub innego materiatu
bibliotecznego, szkota moze zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu zniszczonego przedmiotu.

6. Jezeli zniszczenie dotyczy nieodptatnych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
zapewnianych uczniom przez wladze oSwiatowe, kwota zwrotu stanowi dochéd organu
prowadzacego szkote.

7. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i rodzice oraz za zgoda dyrektora
szkotly inne osoby.

8. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§5 Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1.Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doSwiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoS$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na
wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 15 wrzeSnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
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9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.
10. Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§1 Zadania nauczycieli.
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania , wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wyboér odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 - 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach,

5) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoOlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia ;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje =~ w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

15) aktywnego wudziatu w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyZzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

17) prawidtowe  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisé6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;
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19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

3) wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

4) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

5) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkota;

6) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

7) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy

i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3.Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnoSci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodoéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnoS$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

6.Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

7.Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

8.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa PoZarowego
w szkole.

9.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  procedurze Organizacji  wycieczek  szkolnych
obowigzujacej w Szkole.

10.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek.;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

4)nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakonczeniu;
5)uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

11.Wychowawcy klas s zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 23. 1. Pracownicy zatrudnieni w szkole .

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 24. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 25. Zakres kompetencji wicedyrektora Szkoty:

1. Zadaniaiuprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) W przypadku nieobecnosci dyrektora w placéwce zastepuje go wicedyrektor szkoty. W tym
czasie z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetoZzonym stuzbowym wszystkich
pracownikdéw szkoty.
2) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem
stanu technicznego budynku i jego otoczenia, czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw i
pracownikéw oraz sprawno$cia organizacyjng procesu dydaktyczno - wychowawczego.
3) Wspotpracuje z dyrektorem szkoty w miare biezgcych potrzeb wg uznania dyrektora
i na jego wyrazne polecenie.
4) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za podjete dziatania lezace w zakresie jego
kompetencji.
5)Wspotdziata z dyrektorem szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego.
2. Wicedyrektor z wtasnej inicjatywy moze podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy jakosci
pracy szkoly po uprzednim uzyskaniu aprobaty i zgody dyrektora.
§ 7. W szkole pracuje katecheta .
1. Katecheta prowadzi zajecia religii, zgodnie z przyjetym programem.
2. Katecheta w podejmowanej pracy realizuje dziatania zgodne ze statutowymi celami
szkoty, Programem Wychowawczym i Misja szkoly oraz sp6jnym z nimi Programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnoSci:
1)troszczy sie o formacje duchowg uczniéw i rodzicéw;
2)katechizuje;
3)wspottworzy plan pracy szkoty i uczestniczy w jego realizacji, dbajac szczeg6lnie o
elementy planu zwigzane z formacjg duchowa i Zyciem religijnym;
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4)zabiega o udziat uczniéw w konkursach i festiwalach o tematyce religijnej oraz dba o
ich przygotowanie do tych wydarzen;
5)odpowiada za udziat szkoty w Zyciu Kosciota lokalnego;

DZIAL V
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§1.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku Zycia.
§2.1 Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato
wcze$niej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

§ 3. 1.0droczenie obowigzku szkolnego.

2. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

3. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, w terminie do 31
sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego.

5. Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym. Rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie p6Zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
§4. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
1.0bowigzek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy -
Prawo oSwiatowe.
2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac¢
Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na
taka forme spetniania obowigzku szkolnego.
3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, a takze rodzic
takiego ucznia, moze Kkorzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie,
o ktérym mowa w ust. 1, obejmujgcego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostepu do:
1) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, oraz
2) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
3) udziat w Kkonsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.
4. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:
3) na wniosek rodzicow;
4)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w wust. 4, albo nie zdal rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;
5) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
5.Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§4. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.
§6. 1.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej
§ 26. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okresSlony
przez zasady przyjmowania sposoéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznoéci Szkolty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkotly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniow
§ 27. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow ;

5) zapoznania sie z programem nauczania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
8) indywidualnego toku nauki, po speinieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego ;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
12) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
14) wypoczynku podczas weekendéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
§ 28. 1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego  przygotowywania sie do  zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli ;
5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;
12) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegblnie tym, Kktérzy maja trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
§ 29. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego , drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
z zajeC z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:
1) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
2. Uczenn nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, drugiego jezyka, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 30. Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziatl 4
Stroj szkolny
§ 31. 1. Ustalony w szkole codzienny i odSwietny stroj oraz wyglad ucznia ma wymiar
wychowawczy i stuzy:
1) budowaniu wspélnoty uczniéw i poczucia przynaleznosci do niej;
2) ksztaltowaniu solidarnosci i poczucia réwnosci ucznidéw, niezaleznie od warunkow
materialnych;
3) nabywaniu $wiadomosci, ze przesadna dbatos¢ o doscigniecie panujacych mod,
wyroznianie sie ubiorem nie stuzy ksztattowaniu wtasciwej hierarchii wartosci;
4) uswiadamianiu, Ze str6j pomaga w okazywaniu szacunku wobec oséb i tradycji;
5) wyrabianiu umiejetnosci dostosowywania ubioru do sytuacji, wymogow peinionej
roli, a takze zasad kultury osobistej;
6) nabywaniu wiedzy, ze rézne praktyki stuzace poprawianiu i modelowaniu wygladu
ludzkiego ciata nie stuza zdrowiu;
§32.1. Szkota zobowigzuje wuczniow do noszenia estetycznego i czystego stroju
uczniowskiego.
2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic,
3. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.
4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 5
Zasady wnoszenia i korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
§ 33. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicdw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
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4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym dzienniku elektronicznym- uwagi”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3)w razie niemozno$ci skontaktowania sie ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do , depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowiazek:

1) wytaczy¢ go przy wiascicielu i oddac¢ karte SIM;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktérym powinny by¢ zawarte nastepujace dane:
nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela,
podpis nauczyciela;

3) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
wdanym dniu, jezeli tak zostato wustalone z nauczycielem lub dyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobi$cie odebra¢ aparat
lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym ,Uwagi” i upomnieniem Dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.
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13.Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziatl 6
Nagrody i kary
§ 34. 1. Nagrody i tryb odwotania od przyznania nagrody.
1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage;

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela oraz Rady
Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) od przyznanej nagrody moze odwotac sie kazdy uczestnik procesu edukacyjnego: rodzice i
uczniowie. Odwotanie sktada sie na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty w
terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o przyznanych nagrodach. Odwotanie rozpatruje
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od ztoZenia wniosku, po wcze$niejszej przeprowadzonych
konsultacjach z Rada Rodzicow .

2. Kary.

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
— umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza sie kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych uczniow,
— permanentnie narusza postanowienia statutu;
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3) Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych osdb;
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 35. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dlainnych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobliczalne;

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

§ 36. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
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klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca Kklasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

.Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W  trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§1.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych
w statucie szkoty.

4.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postep6w w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4)ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw.
6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci i rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacije.
§ 37. Obowiagzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego wklejonego do zeszytu przedmiotowego ucznia;

3)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 38. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

1) $rédroczne - na koniec pierwszego poéirocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

2) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujace;j.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna w Kklasie programowo
najwyzsze;j.
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1.
2.

§ 39. Jawnos¢ ocen.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci uczniéow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3g oceniane
wg skali, jak w statutucie szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/
wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach og6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) skanowane prace nauczyciel przekazuje drogg elektroniczng na podany przez rodzicow adres

mailowy;

6) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym

opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia
nauczycielowi.
§ 40. Uzasadnianie ocen.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
.Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia pro$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

.Oceny z dluzszych pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemnie. Recenzja oraz komentarz zawierajg obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia

oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio

zainteresowanej osobie pracy w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 41. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
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w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 42. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. Ustala sie nastepujace rodzaje oceniania osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka:

1) ocenianie biezace, podczas kazdych zaje¢,

2) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne,

3) ocenianie konicowe, po zakoniczeniu I etapu edukacji podstawowe;j.

2. Forma biezgcego oceniania pracy dydaktycznej uczniow dokumentowana jest
w dzienniku lekcyjnym, na sprawdzianach, w zeszycie przedmiotowym, ¢wiczeniach w
symbolach cyfrowych wg nastepujgcego opisu:

1) celujacy - wyrazony cyfrg 6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki! Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci sie gratulacje!

2) bardzo dobry - wyrazony cyfrag 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj!

3) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie, by byto lepiej. Wt6z wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigga¢ lepsze wyniki

4) dostateczny - wyrazony cyfrg 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmienic
nalepsze konieczna jest pomoc nauczyciela irodzicow, oraz systematyczna praca,
wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki.
W16z duzo wysitku, badZ aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) niedostateczny - wyrazony cyfrg 1 - Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cie bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z
nauczycielem i rodzicami.

3. W klasie pierwszej nauczyciel moze stosowac ocenianie symboliczne ( stoneczka, cegietki,
réznokolorowe znaczki, pieczatki, itp.), zachowujac jednocze$nie obowigzujacy system
oceniania.

4. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany

2) kartkowki

3) odpowiedzi ustne

4) aktywnos¢

5) zadania domowe

6) prace pisemne (prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze)

5. Zasady poprawy ocen ze sprawdzianéw: jezeli uczen chce poprawi¢ sprawdzian to ma taka

mozliwo$¢ i zgtasza to nauczycielowi. Poprawa sprawdzianu moze nastgpic tylko raz

w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow

na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
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75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy.
7. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy
8. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

9. W Kklasach I-1II oceny klasyfikacyjne: srddroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.

10. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.

11. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

12. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a po6Zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci i umiejetnos$ci wynikajacego Z
roZwoju ucznia.

13. Ocene klasyfikacyjna: $rédroczng i roczng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania i jego tempa, techniki, poprawnos$ci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnoSci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.
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14. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa
wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
15. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowa oraz
w toku comiesiecznych konsultacji.
16. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach I-III.
17. Wychowawca/nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezacej oceny
w dowolnej formie przekazuje rodzicom informacje o postepach dziecka w zachowaniu
i nauce (zebrania, konsultacje, indywidualne rozmowy).
18. 0 uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezgco.
19. Prace pisemne zawieraja recenzje ukazujaca zalety i to, na co trzeba zwrdcic jeszcze
uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia - nauczyciel dokonuje stownego uzasadnienia oceny
(mowi co byto dobrze, a co trzeba poprawic).
20. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
21. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie.
22.Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
23. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
24. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch Kklas.

§ 9.1. Ocena z zachowania: W klasach I-1II ocena z zachowania jest oceng opisowa
uwzgledniajgcg kulture osobistg, stosunek do obowigzkéw szkolnych i aktywnoSci ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny bedg brane pod uwage nastepujgce zakresy:
1) Kultura osobista:
a) uczen uzywa form grzecznos$ciowych,
b) jest kolezenski,
c) w kulturalny spos6b nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty
i kolegami,
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d) dba o kulture stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach,

2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) nie sp6Znia sie na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytéw, ksigzek i przyboréw szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

g) stosuje sie do norm i zasad panujgcych na terenie klasy i szkoty,
3) AktywnoS¢ :

a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza sie do odpowiedzi,
b) dobrze wypeinia obowiazki dyzurnego,

c) pomaga kolegom podczas zaje¢,

d) pracuje wytrwale, nie zniecheca sie napotykajac trudnosci,

e) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

3. W klasach I-1II wszystkie pochwaty, uwagi i informacje odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczeg6lnos$ci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.
5.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé¢ wucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty,

75



1)jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3)W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
4) Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoScig gtosow;
5) w przypadku réwnej liczby gtos6w decyduje glos przewodniczacego komisji.
1. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawrca klas;
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
3.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) sktad komisji;
2)termin posiedzenia komisji;
3)wynik glosowania;
4)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§10. Kryteria ocen z zachowania :
1.wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3)rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdzZnia sie na lekcje;
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;
8) przejawia troske o mienie szkoty;
9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: zmienia obuwie, dba o schludny

wyglad;
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10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
12) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;
14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
15) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,

znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega nalogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych;
12) nie sp6Znia sie na zajecia szkolne;
13) zawsze zmienia obuwie, dba o schludny wyglad;
14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3.dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$snikami;
4) inspirowany przez wychowawce badZz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obraZliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;
8) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
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10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
11) nie ulega natogom;
12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne;
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
17) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;
18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
8) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
9) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig;
10) zdarza sie, Ze zaniedbuje higiene osobistg;
11) czasami zapomina obuwia zmiennego;
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
5) nie zmienia obuwia, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkotly, rodzicéw, osdb
starszych;
8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
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11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stéw, obraZliwych gestow w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekgcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalenn samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;
8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§11. Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomo$ci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng
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ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena Srédroczna staje sie oceng roczna.

. 0 osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na
konferencjach online.

§ 12.1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3a
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§13. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

§14.Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1.Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3.Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j

choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac

pisemnych;

4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
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4.Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogdw ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

§15. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2.Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.
3.Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicom.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny.

7.7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§16. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

4.
5.
6.

~

10.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw
okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktoéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje

$Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji vA
wyrdznieniem.

. Do szczegdblnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiagniecia

okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajag odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz

zaSwiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreSlenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

82



11.

12.

13.

14.

15.
16.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosSci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci
dotyczacej szczegdblnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwtaszcza

1.

3.

4,

5.

w formie wolontariatu.
Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 43. Promowanie i ukonczenie szkoty.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.
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6. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasowego albo na

wniosek wychowawcy oddziatu klasowego i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

DZIAL VII
Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§1.1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
2.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjScia/wejscia do szkoty.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

6.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia szkolng komisje ds. bhp oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 44. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
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1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow w
celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, badzZ przejawia inne zachowania swiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicdw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4)jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych 7Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5)w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnoSci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor; itp.) ma prawo Zada¢,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢ czynnoSci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4)jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. WczeS$niej prébuje ustalic,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 45. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujagcym sie w
sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokoj nauczycielski, $wietlice oraz kuchnie, wyposaza
sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 46. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3.0soba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4.0Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:

1)jeden opiekun na 15 wucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw
lub opiekunéw prawnych uczniéw na piSmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§5. Procedury postepowania w przypadku zagroZenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniow i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty lub dzienniku elektronicznym.

DZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§1. Warunki i sposdéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i

sprawdzianu wiadomosSci i umiejetnoSci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
1.Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej vA
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Przez nieobecno$¢ rozumie sie
brak udziatu w zajeciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie (brak logowania na platforme
edukacyjna);

2) Brak Klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji;

3) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny;

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej ;

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg;

6) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,,
niesklasyfikowana”;

7) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢, umozliwiajgce porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator, nie p6Zniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie droga elektroniczng z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci ustnej. W trakcie egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania ¢wiczen pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

10) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11) Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia;
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12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w miejscu, w ktérym uczen przystepuje
do egzaminu - w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy: imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny.

Do protokotu dotacza sie zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

14) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty;

15) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

16) Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
2.Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie
odwotlawczym:

9.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w formie pisemnej lub droga elektroniczna;

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie ustnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, umozliwiajacej porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) Sprawdzian, o ktéorym mowa w pkt. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicom;

4) W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

5) Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny;

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;
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7) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia;

8) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

9) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

10) Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

DZIAL IX
Postanowienia konncowe
§1 . Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oSwiaty i ustawy - Prawo o$wiatowe.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne
przepisy.
§2.1. W Szkole obowiagzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty

2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.
§3.1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
3.Zmiany w Statucie, droga uchwaty, wprowadza rada pedagogiczna:
4. 0 zmianach w Statucie proponowanych przez rade pedagogicznga, dyrektor szkoty
powiadamia organ prowadzacy.
5. Organ prowadzacy zatwierdza proponowane przez rade pedagogiczng zmiany w Statucie,
pod katem spraw wynikajgcych z ustawowego nadzoru organu prowadzacego nad szkota.

§4.1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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	Rozdział 1 Informacje ogólne o Szkole
	§ 1. 1. Publiczna Szkoła Podstawowa „Ziarno” w Warszawie ul. Modlińska 184 A zwana dalej Szkołą jest placówką publiczną:
	1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;
	2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
	3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
	4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
	2. Siedzibą szkoły jest budynek w miejscowości Warszawa ul. Modlińska 184 A, 03-119 Warszawa
	3. Organem prowadzącym jest : Ziarno Sp.z o.o.
	4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
	5. Ilekroć w statucie mowa jest o „szkole” należy przez to rozumieć 8-letnią Szkołę Podstawową „Ziarno”.
	6. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Publiczna Szkoła Podstawowa „Ziarno”
	7. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach:
	1) pieczęć urzędowa Publiczna Szkoła Podstawowa „Ziarno”;
	2) stemple prostokątne:
	1) Publiczna Szkoła Podstawowa „Ziarno”


	8. Szkoła jest jednostką budżetową.
	9. Obwód szkoły obejmuje dzielnica Warszawa/ Białołęka .
	10. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I -VIII w zakresie szkoły podstawowej.
	11. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami.
	12. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.
	13. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne.
	14. Struktura organizacyjna trwa 8 lat.
	15. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowość.
	16. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.


	Rozdział 2 Misja szkoły, model absolwenta
	§ 1. 1. Misja szkoły
	1. Wizja szkoły
	1. Model absolwenta
	jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji,
	czerpie radość z nauki,
	przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych,
	potrafi samodzielnie podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje,
	potrafi wyrażać i uzasadniać własne zdanie,
	zgodnie współpracuje z innymi,
	jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka,
	jest życzliwy i tolerancyjny, szanuje godność własną i drugiego człowieka,
	rozumie wartość uczenia się i potrzebę własnego rozwoju,
	dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeństwo własne i innych,
	potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach życiowych.



	Rozdział 1 Cele i zadania szkoły
	§1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
	1. Głównymi celami szkoły jest:
	1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
	2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
	3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
	4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
	5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
	6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
	7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
	8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
	9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
	10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
	11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
	12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.

	2. Do zadań szkoły należy:
	1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego;
	5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
	6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
	7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
	9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	13) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;
	14) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów literackich;
	15) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi;
	16) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;
	17) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
	18) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	19) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;
	20) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
	21) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;
	22) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	23) wszechstronny, indywidualny rozwój ucznia wzbogacany wychowaniem w wartościach chrześcijańskich;
	24) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;
	25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
	26) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej ;
	27) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

	3. Zadaniem Publicznej Szkoły Podstawowej „Ziarno” , jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności:
	1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;
	1) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;
	2) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł;
	3) praca w zespole i społeczna aktywność;
	4) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.


	§ 2. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji.
	§ 3. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.
	§ 4. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych.
	§ 5. 1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez:
	1) szkolny zestaw programów nauczania;
	2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniów i potrzeb.
	2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
	3. Szkołą jest placówką o charakterze świeckim, w której w procesie edukacyjno- wychowawczym wśród rodziców, uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły stosowany jest chrześcijański system wartości.
	4. Określone powyżej cele i zadania Szkoły realizowane są w szczególności poprzez


	Rozdział 3 Sposoby realizacji zadań w szkole
	§ 1. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania .
	2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

	§ 2. 1. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole
	1) program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową:
	1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,
	2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania,
	3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość;

	2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, warunki środowiskowe i społeczne uczniów;
	3) program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny;
	4) nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
	5) program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej „programem nauczania ogólnego" przedstawia Dyrektorowi szkoły nauczyciel lub zespół nauczycieli;
	6) program nauczania zawiera:
	1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania,
	2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej, kształcenia ogólnego,
	3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany,
	4) opis założonych osiągnięć ucznia,
	5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia;

	7) Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu funkcjonującego w szkole;
	8) opinia, o której mowa w ust. 7 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów;
	9) opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca;
	10) program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoły w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Dyrektor szkoły ogłasza Szkolny zestaw programów nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 września każdego roku;
	11) dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym.
	2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
	3. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
	4. Indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor szkoły.

	§ 3. Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole.
	1. Decyzję o wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole.
	2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach przedstawiają Dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli prowadzących zajęcia z danej edukacji .
	3. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego.
	4. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych .
	5. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych.
	6. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoły oraz na drzwiach wejściowych do szkoły.

	§ 4. Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.
	1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

	§ 5.  Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo–profilaktycznym.
	1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego.
	2. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolonym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników ryzyka i czynników chroniących.
	3. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiają je do zaopiniowania na zebraniach rodziców. Pozytywną opinię kwitują przedstawiciele Oddziałowych Rad Rodziców pod przedstawionym planem pracy wychowawczo-profilaktycznej danego oddziału.
	4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
	5. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.

	§ 6. 1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
	1) realizację przyjętego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
	2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
	3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z pielęgniarką, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;
	4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
	5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
	6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
	7) prowadzenie profilaktyki uzależnień.

	§ 7. 1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną:
	1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:
	1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,
	2) organizację wycieczek integracyjnych,
	3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
	4) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji,
	5) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,
	6) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

	2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący;
	3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:
	1) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami,
	2) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną,
	3) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości i potrzeb ucznia,
	4) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,
	5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,
	6) indywidualizację procesu nauczania;

	4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

	§ 8. 1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
	1) pełnienie dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;
	2) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu;
	3) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich;
	4) rejestrowanie wyjść grupowych poza szkołę w Rejestrze wyjść;
	5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
	6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;
	7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
	8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
	9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;
	10) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje Dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;
	11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
	12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
	13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
	14) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich;
	15) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych;
	16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły;
	17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

	§ 9. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.
	§ 10. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin dyżurów nauczycieli.
	§ 11. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych, a w przypadku zagrożenia epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa, zmniejszających ryzyko zakażenia się chorobami zakaźnymi.
	§ 12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć są następujące:
	1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia;
	2) pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:
	1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,
	2) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania,
	3) wprowadzania uczniów do sal i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,
	4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,
	5) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;

	3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów;

	§ 13. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrożenia epidemicznego określają odrębne procedury.
	§ 14. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.

	Rozdział 4 Organizacja , formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej
	§ 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
	3. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na:
	1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;
	3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole;
	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym;
	5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
	7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
	8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
	9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
	10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
	11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
	12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
	13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:
	1) niepełnosprawności ucznia;
	2) niedostosowania społecznego;
	3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) zaburzeń zachowania i emocji;
	5) szczególnych uzdolnień;
	6) specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
	8) choroby przewlekłej;
	9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10) niepowodzeń szkolnych;
	11) zaniedbań środowiskowych;
	12) trudności adaptacyjnych.

	5. O udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować:
	1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
	2) Dyrektor szkoły;
	3) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści;
	4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
	5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy świetlicy;
	6) asystent rodziny;
	7) kurator sądowy;
	8) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

	6. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.
	7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
	1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;
	2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności:
	1) pedagog,
	2) logopeda,
	3) Psycholog
	4) Pedagog specjalny

	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.


	§ 2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
	1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
	2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
	3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
	4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

	2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:
	1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze:
	2) zajęcia rozwijające uzdolnienia
	3) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

	3. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to:
	1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
	2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
	3) warsztaty dla uczniów w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się;
	4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.

	4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej lub stacjonarnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajęć rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

	§ 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
	1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:
	1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;
	2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
	3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów;
	4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;
	5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.

	2. Uczeń zdolny ma możliwość:
	1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
	2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;
	3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu;
	4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

	3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
	1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;
	2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
	3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;
	4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;
	5) składa wniosek do Dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

	4. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.
	5. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel składa wniosek do Dyrektora o objęcie ucznia opieką pp.
	6. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów .
	7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień ucznia. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są opieką nauczyciela.

	§ 4. Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom.
	1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
	1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych;
	2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
	3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
	4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem;
	5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

	2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności/ zdolności lub zaburzenia.
	3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym Dyrektora.
	4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.
	5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
	6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno–pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.
	7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
	8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia Dyrektorowi szkoły.
	9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły;
	10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
	11. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku.
	12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom w każdym wariancie pracy szkoły.
	13. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
	14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.
	15. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
	16. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
	17. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.
	18. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
	19. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.
	20. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
	21. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
	22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 21 przy ul. Marywilskiej 44 na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

	§ 5. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczna mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;
	2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
	4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;
	5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
	6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę;
	7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
	8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
	1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia,
	2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
	3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia,
	4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych,
	5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;

	9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno –wyrównawczych, rewalidacyjno – kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym);
	10) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;
	11) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;
	12) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;
	13) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny.

	2. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów.
	1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów;
	2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;
	3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym;
	4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;
	5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej, złożenia wniosku do Dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole;
	6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku;
	7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;
	8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej i postępach ucznia;
	9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;
	10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły;
	11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;
	12) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

	3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami;
	5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
	6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
	7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
	8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	9) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	10) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;
	11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek;
	12) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

	4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego.
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;
	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;
	4) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
	7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
	8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów;
	11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
	12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
	13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych;
	14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia;
	15) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
	16) przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych;
	17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

	5. Zadania i obowiązki logopedy
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
	1) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
	2) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych w:
	1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły,
	2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

	4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	6. Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego



	Rozdział 5 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	§ 1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych na każdym etapie edukacyjnym.
	§ 2. 1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
	3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
	4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły;
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
	6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

	§ 3. 1. Uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów lub Zespołu Wspierającego, może przedłużyć naukę w szkole do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20 rok życia, z zachowaniem zasady, że przedłużenie nauki można przedłużyć:
	1) o jeden rok – na I etapie edukacyjnym (klasa I -III);
	2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu nauczycieli oraz zgody rodziców.
	3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.
	4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
	5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
	6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:
	1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;
	2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.


	§ 4. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.
	2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

	§ 5. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno–pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
	2. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

	§ 6. 1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:
	1) zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach prawa;
	2) zajęcia specjalistyczne w zakresie:
	1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
	2) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne),
	3) korekcyjno – kompensacyjne,
	4) zajęcia specjalistyczne: np. , terapia psychologiczna,
	5) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni pp;

	3) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;
	4) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

	§ 7. 1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
	2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1:
	1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie;
	2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
	3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;
	4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

	2. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

	§ 8. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Rozdziale 3 statutu szkoły.
	§ 9. 1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Zespołem Wspierającym.
	2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:
	1) na wniosek Dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
	3) nauczyciel współorganizujący nauczanie lub pomoc nauczyciela.

	2. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu.
	3. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
	4. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.
	5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) określa:
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem;
	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, z tym, że w przypadku:
	a) niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,
	b)ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,
	c)ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym,

	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone są przez Dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;
	4) działania wspierające rodziców ucznia oraz w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań;
	7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.

	6. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespołu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.
	7. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
	8. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.
	9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
	10. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań.


	Rozdział 6 Nauczanie indywidualne
	§ 1. 1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
	2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
	1. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.
	2. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w klasach I -III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom.
	3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.
	4. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem.
	5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. W przypadku zagrożenia epidemicznego, na wniosek rodziców nauczanie zdalne może być prowadzone zdalnie.
	6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami (WF, język obcy).
	7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
	8. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 Dyrektor szkoły akceptuje własnoręcznym podpisem.
	9. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.
	10. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi:
	1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

	11. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;
	2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET;
	3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły;
	4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;
	5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych.

	12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców/ prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania indywidualnego.
	13. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.
	14. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię ppp, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę.
	15. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WZO.


	Rozdział 7 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
	§ 1. 1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
	1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;
	2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/semestru.
	2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
	3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.
	4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
	5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.
	6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:
	1) uczeń - za zgodą rodziców (prawnych opiekunów);
	2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
	3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

	7. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.
	8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.
	9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.
	10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 Dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	11. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej.
	12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
	13. Zezwolenia udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.
	14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.
	15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.
	16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.
	17. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:
	1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
	2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

	18. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
	19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.
	20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
	21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.
	22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.
	23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.


	Rozdział 8 Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I – szym etapie edukacyjnym
	§ 1. 1. Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I–szym etapie edukacyjnym.
	1) w zakresie organizacji szkoły:
	1) organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniów, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem różnorodności zajęć i ćwiczeniami fizycznymi,
	2) wyposażenie pomieszczenia klasowego (stoliki, ławeczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadają właściwe atesty i zapewniają ergonomiczne warunki nauki i zabawy,
	3) grupie dzieci najmłodszych przygotowane są specjalnie dostosowane łazienki,
	4) szkoła uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniając najmłodszym dzieciom właściwy rozwój psychofizyczny,
	5) świetlica dla dzieci najmłodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajęcia w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom pełne bezpieczeństwo. Rozbudzają zainteresowania  z dziedziny sztuk  plastycznych, czytelnictwa, wzmacniają zachowania społeczne, umożliwiają odpoczynek na świeżym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.
	6) nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję każdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci spakowały swoje rzeczy do plecaków lub szafek,
	7) godzina obiadowa dla pierwszoklasistów ustalona jest przed planową szkolną przerwą obiadową dla uczniów klas starszych, aby umożliwić dzieciom spożywanie posiłku w atmosferze spokoju i bez pośpiechu,
	8) każdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczący w kl.1 i dyżurujący) oraz każdy  pracownik niepedagogiczny szkoły ma za zadanie zwracać szczególną uwagę na najmłodszych uczniów, na ich potrzeby i zachowanie i reagować w sposób adekwatny do sytuacji;

	2) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
	1) wyboru podręczników do klasy I dokonują nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoły dopuszcza do użytku jeden podręcznik dla wszystkich oddziałów,
	2) wyboru materiałów ćwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z zachowaniem, że materiały ćwiczeniowe są skorelowane z przyjętym programem nauczania,
	3) na podstawie dostarczonej przez rodziców dokumentacji przedszkolnej oraz zaświadczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
	4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się,
	5) każdy nauczyciel uczący w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny różnicując poziom trudności ćwiczeń realizowanych nie tylko na zajęciach, ale również zadań domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadań domowych mają możliwość wyboru liczby zadań i poziomu ich trudności,
	6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwację, ogląd wytworów ucznia,
	7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji  nauczania poprzez uzupełnianie, poszerzanie działań przedszkola, w tym: pedagogikę zabawy, metodę kinezjologii edukacyjnej, metodę Weroniki Sherborne,
	8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani są z wymaganiami szkoły (samodzielność w pakowaniu tornistrów,  notowanie prac domowych, samodzielność w odrabianiu prac domowych, pamiętanie o obowiązkach, wypełnianie obowiązków szkolnych),
	9) umiejętności  bezpiecznego  zachowania kształcone są w różnych sytuacjach (na wycieczkach, wyjazdach, spotkaniach integracyjnych),
	10) wewnętrzne zasady oceniania uwzględniają ocenę opisową. Ocenę opisową sporządza się po każdym okresie szkolnym według wzoru, który jest załącznikiem do programu. Poza oceną opisową stosuje się oceny cząstkowe (cyfry), będące informacją dla rodziców o osiągnięciach dziecka,
	11) każde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a także w sytuacjach określonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taką pomocą. W szkole organizowana jest pomoc w bieżącej pracy z uczniem oraz w następujących formach: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniów z orzeczeniem, specjalistyczne: w miarę możliwości organizacyjnych szkoły,

	3) w zakresie współpracy z rodzicami:
	1) w szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń-szkoła-dom rodzinny,
	2) formy kontaktu z rodzicami: konsultacje z rodzicami, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne, tutoring
	3) w przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje można przekazywać do sekretariatu szkoły w godzinach 8.00 – 16.00,
	4) do dyspozycji rodziców pozostaje pedagog szkolny i logopeda,
	5) szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną .

	2. Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:
	1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowują w każdej klasie podział na obowiązkowe zajęcia: edukację polonistyczną, język obcy nowożytny, edukację matematyczną, edukację muzyczna, plastyczną, społeczną, przyrodniczą, matematyczną, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne i wychowanie fizyczne;
	2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, zespołach samokształceniowych, których celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;
	3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą stały zespół nauczycielski, który opracowuje plan pracy na każdy rok szkolny;
	4) do najważniejszych zadań nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej należy: poszanowanie godności dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i za­ba­wy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpo­wie­­dzial­ności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycz­nej i ru­cho­wej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej.



	Rozdział 9 Pomoc materialna uczniom
	§ 1. 1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez: 
	1) udzielanie pomocy materialnej:
	1) pomoc w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne,
	2) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie,
	3) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób fizycznych.

	2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.
	3. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:
	1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
	2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
	3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.

	4. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:
	1) rodzicami;
	2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	3) ośrodkami pomocy społecznej;
	4) organem prowadzącym;
	5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

	5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
	1) rodziców (opiekunów prawnych);
	2) nauczyciela.

	6. Pomoc materialna uczniowi jest organizowana w formie:
	1) bezpłatnych obiadów;
	2) stypendiów socjalnych;
	3) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia w konkursach/olimpiadach artystycznych;
	4) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.

	7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
	1) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
	1) stypendium szkolne,
	2) zasiłek szkolny;

	2) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:
	1) stypendium za wyniki w nauce, za osiągnięcia artystyczne.


	8. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

	§ 2. 1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
	1) realizację przyjętych zapisów w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
	2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
	3) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie;
	4) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą;
	5) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
	6) działania pedagoga szkolnego;
	7) współpracę z Poradnią psychologiczno–pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami,
	8) prowadzenie profilaktyki uzależnień,
	9) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia.

	§ 3. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Szkolnego Klubu Wolontariatu.
	§ 4. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.
	§ 5. 1. Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od następstw od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych.

	Rozdział 10 Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
	1. Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole ustala wychowawca klasy, który wspólnie go określa z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoły.
	2. Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły wyłącznie za pisemną zgodą rodziców.
	3. Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz za zgodą nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.

	Rozdział 11 Zasady współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży
	§ 1. 1. Szkoła systematycznie współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 21 przy ul. Marywilskiej 44
	2. Osobą odpowiedzialną za współpracę z poradnią jest pedagog szkolny.
	3. Zakres współpracy obejmuje:
	1) wsparcie szkoły w realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ów i dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;
	2) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;
	3) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami wychowawców klas;
	4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów, sposobu realizacji zaleceń w opiniach i orzeczeniach, sposobach dostosowywania wymagań edukacyjnych uczniom objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;
	5) prowadzenie obserwacji uczniów w środowisku szkolnym;
	6) aktywny udział przedstawicieli poradni w rozwiązywaniu konfliktów uczeń-uczeń- rodzice poprzez mediacje;
	7) udział nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnię;
	8) podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez włączanie się w wielowątkowe oddziaływanie zmierzające do złagodzenia objawów reakcji kryzysowej, przywrócenia równowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczeństwa, zredukowania lęku;
	9) prowadzenie warsztatów i prelekcji dla rodziców, w tym trening umiejętności wychowawczych dla nauczycieli i rodziców;
	10) udział w realizacji programów profilaktycznych realizowanych w szkole;
	11) inne, zgodne z potrzebami wynikającymi w bieżącej pracy szkoły.

	4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki współpracy oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniów przez podmiot przetwarzający.
	5. Szkoła współpracuje z Policją w zakresie profilaktyki zagrożeń. Koordynatorem współpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii właściwej jednostki policji. W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się:
	1) spotkania pedagogów szkolnych, nauczycieli, Dyrektorów szkół z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym;
	2)informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży;

	6. Szkoła współpracuje ze Strażą Miejską oraz Strażą Pożarną w zakresie przeprowadzania alarmów, ewakuacji, zabezpieczeń większych uroczystości szkolnych oraz organizowania prelekcji związanych z bezpieczeństwem pożarowym i zagrożeń w środowisku lokalnym.
	7. Szkoła współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Socjalnej, biblioteką Miejską i Pedagogiczną, muzeum oraz innymi organizacjami działającymi na rzecz ucznia, młodzieży i rodziny.


	Organy szkoły i ich kompetencje
	§1.1Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły – Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej „ Ziarno”
	2) Wicedyrektor Szkoły;
	3) Rada Pedagogiczna;
	4) Rada Rodziców;

	§ 2. Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.
	§ 3. 1. Dyrektor szkoły:
	1) kieruje szkołą;
	2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
	3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
	4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

	§ 4. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
	§ 5. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.
	§ 6. Dyrektor szkoły:
	1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;
	2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
	3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
	4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;
	5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w Szkole;
	6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, na którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów;
	7) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być zagrożone zdrowie uczniów;
	8) o zawieszeniu zajęć, o którym mowa w pkt 7, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący;
	9) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
	10) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
	11) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;
	12) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego;
	13) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców szkoły,
	14) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
	15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w  Dziale II,
	16) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy pp;
	17) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Dziale II, Rozdziale 5 statutu szkoły;
	18) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego . W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	19) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;
	20) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły , Zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	21) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych, w oparciu o odrębne przepisy;
	22) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły;
	23) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej w przypadkach określonych w statucie szkoły;
	24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
	25) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
	26) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
	27) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	28) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

	2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
	1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną do 10 kwietnia organowi prowadzącemu;
	2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;
	3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
	4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć;
	5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;
	6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;
	7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora szkoły;
	8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
	9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
	10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;
	11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
	12) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	13) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku ;
	14) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
	15) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe
	16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;

	3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
	4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;
	5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;
	6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników;
	7) udziela urlopów zgodnie z Kpa;
	8) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
	9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
	10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
	11) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
	12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

	4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
	1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;
	2) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia; a w przypadku zagrożenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
	3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne .


	§ 7. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
	§ 8. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§ 9. Rada Pedagogiczna
	1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej „Ziarno” jest kolegialnym organem szkoły.
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
	3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor .
	4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez dziennik elektroniczny lub obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę.
	5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoły.
	6. Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji stanowiących:
	1) uchwala regulamin swojej działalności;
	2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły;
	3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;
	4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
	5) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;
	6) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
	7) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
	8) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
	9) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
	10) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

	7. Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji opiniujących:
	1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
	2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno – pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają wcześniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;
	3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
	4) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
	5) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
	6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
	7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora szkoły;

	8. Rada Pedagogiczna ponadto:
	1) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
	2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

	9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.
	11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę .
	12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza się go w e-dzienniku w zakładce „Wiadomości”. Kliknięcie w zakładkę – odebranie wiadomości - potwierdza zapoznanie się z protokołem Rady Pedagogicznej. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną.
	13. Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać:
	1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół;
	2) stwierdzenie prawomocności obrad;
	3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania;
	4) listę obecności nauczycieli;
	5) uchwalony porządek obrad;
	6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień;
	7) przebieg głosowania i jej wyniki;
	8) podpis przewodniczącego i protokolanta.

	14. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej.
	15. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
	16. Protokół z zebrania rady pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
	17. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż w terminie 3 dni od wyłożenia protokołu lub jego umieszczenia w zakładce, jak w ust. 15. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupełnienia wnosi się na piśmie składanym w sekretariacie szkoły, zaś w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyła się je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoły.
	18. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

	§ 10. Rada Rodziców.
	1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.
	2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły.
	3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład szkoły.
	4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.
	5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.
	6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
	1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;
	2) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:
	1) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,
	2) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych,
	3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
	4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,
	5) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.


	7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
	1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
	1) Programu wychowawczo–profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujące także treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniów i rodziców;

	2) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców;

	8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
	2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
	3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

	9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

	§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
	2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:
	1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, programu wychowawczego szkoły;
	2) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym;
	3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
	4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
	5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły,

	3. Rodzice mają obowiązek:
	6) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
	7) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
	8) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją;
	9) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce;
	10) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
	11) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia;
	12) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka;
	13) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności;
	14) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko;


	§ 12. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły.
	1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora szkoły;
	2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
	3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
	4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

	2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest Dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
	3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
	4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.


	Rozdział 1 Organizacja nauczania
	§1.1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
	2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
	1) dydaktyczno –wyrównawcze,
	2) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno –pedagogicznej;

	4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	5) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej ;
	6) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
	1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
	2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

	2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
	2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy;
	3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, zajęcia plastyczne, muzyczne, techniczne;
	4) w toku nauczania indywidualnego;
	5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
	6) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą;


	§ 2. Organizacja nauki religii.
	1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziały, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, Dyrektor szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii w formie zajęć międzyszkolnych.

	§3. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:
	1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć).
	2) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

	§4. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki, niezależnie od formuły pracy szkoły.
	§5.1. Przerwy lekcyjne trwają 5 i 10 minut, w tym jedna przerwa 15 minutowa, z zastrzeżeniem ust. 2. Długość przerw może ulegać zmianie na wniosek uczniów, Rady Rodziców i po zaopiniowaniu przez pozostałe organa szkoły.
	2. W sytuacji wystąpienia zagrożenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrożenia zakażenia chorobą zakaźną oraz zapewnienia bezpiecznych warunków ich odbywania, długość przerw międzylekcyjnych określa dyrektor szkoły.

	§6.1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zagrożeniem epidemiologicznym sposób dokumentowania realizacji statutowych zadań prowadzony jest na zasadach określonych przez dyrektora.


	Rozdział 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	§ 13. 1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	2. W szkole prowadzi się dodatkową dokumentację:
	1) Dziennik pomocy psychologiczno–pedagogicznej dokumentujący realizację zajęć dydaktyczno –wyrównawczych, korekcyjno–kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;
	2) Dziennik pedagoga;

	2. Dziennik pomocy psychologiczno – pedagogicznej zawiera:
	1) stronę tytułową;
	2) nazwę realizowanych zajęć;
	3) informacje o uczniach: nazwisko i imię, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do rodziców (prawnych opiekunów), podstawa objęcia ucznia pomocą PP, uwagi;
	4) wykaz uczęszczania uczniów na zajęcia;
	5) wykaz tematów poszczególnych zajęć, data oraz podpis nauczyciela potwierdzający ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniów na poszczególnych zajęciach, uwagi o pracy dziecka i współpracy z rodziną;
	6) ocena efektywności prowadzonych zajęć w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej: imię i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis prowadzącego.

	3. Dziennik zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi każdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
	4. Dziennik zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno – pedagogicznej, dziennik pedagoga są własnością szkoły.
	5. W szkole, za pośrednictwem Mobi Dziennika , funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego.
	6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa „Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej „Ziarno”.


	Rozdział 3 Organizacja wychowania i opieki
	§ 14. Szkolny system wychowania.
	1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
	2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.
	3. Podjęte działania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:
	1) pracy nad sobą;
	2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;
	3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;
	4) rozwoju samorządności;
	5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;
	6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;
	7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły.

	4. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:
	1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;
	2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
	3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym państwie oraz świecie;
	4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem;
	5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;
	6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;
	7) zna, rozumie i realizuje w życiu:
	1) zasady kultury bycia,
	2) zasady skutecznego komunikowania się,
	3) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,
	4) akceptowany społecznie system wartości;

	8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń;
	9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;
	10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

	5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoły wychowawców (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzględniać następujące zagadnienia:
	1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości;
	2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;
	3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;
	4) pomoc w tworzeniu systemu wartości;
	5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie:
	1) adaptacja,
	2) integracja,
	3) przydział ról w klasie,
	4) wewnątrzklasowy system norm postępowania,
	5) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole,

	6) budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami:
	1) wspólne uroczystości klasowe, szkolne,
	2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
	3) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu decyzji rodziców i uczniów,
	4) wspólne narady wychowawcze,
	5) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy,
	6) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,
	7) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy”;

	7) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
	8) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych z ochroną zdrowia.
	9) zagadnienia kształtujące postawy prozdrowotne uczniów oraz ugruntowujące wiedzę na temat ochrony klimatu, a także zagadnienia wskazujące korzyści ze znajomości prawa w codziennym życiu, gospodarowania posiadanymi środkami finansowymi, w tym oszczędzania.


	§ 15. Wolontariat w szkole.
	1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariatu.
	2. Cele działania Szkolnego Koła Wolontariatu:
	1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;
	2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;
	3) promowanie wśród dzieci postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;
	4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;
	5) pośredniczenie we włączaniu dzieci do działań o charakterze wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym;
	6) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

	3. Wolontariusze:
	1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;
	2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
	3) członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych;
	4) każdy członek Koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych;

	4. 1. Formy działalności:
	1) działania na rzecz środowiska szkolnego;
	2) działania na rzecz środowiska lokalnego;

	5. Na każdy rok szkolny koordynator Koła wspólnie z członkami opracowuje plan pracy.
	6. Nagradzanie wolontariuszy:
	1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego działalności;
	2) wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia;
	3) formy nagradzania:
	1) pochwała Dyrektora na szkolnym apelu,
	2) przyznanie dyplomu,
	3) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego,



	§ 16. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole polega na realizacji w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej oraz w  szkole, działań w celu wspierania dzieci i uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, które prowadzą do podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniów.
	2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w poniższych formach:
	1) w formie preorientacji zawodowej oddziałach przedszkolnych;
	2) orientacji zawodowej w klasach I-III szkoły podstawowej;

	3. Preorientację zawodową w oddziale przedszkolnym stanowi ogół działań wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wychowawców i rodziców ukierunkowanych na zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska pracy.
	4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstępne zapoznanie wychowanków z wybranymi zawodami w najbliższym ich otoczeniu oraz kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
	5. Orientację zawodową w klasach I-VIII szkoły podstawowej stanowi ogół działań o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na kształtowanie u uczniów klas I–VIII szkoły podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	1) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VIII szkoły podstawowej ma na celu:
	1) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka,
	2) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, które człowiek może wykonywać,
	3) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości,
	4) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu,
	5) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia,
	6) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości;


	6. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.
	1) za organizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły;
	2) na podstawie informacji zebranych od nauczycieli/wychowawców oraz zgodnie z wykazem treści doradztwa zawodowego, ujętymi w przepisach prawa, możliwości szkoły, zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobów lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego na każdy rok szkolny;
	3) Plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną w terminie do 30 września każdego roku szkolnego;
	4) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, Dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania;
	5) w ramach doradztwa zawodowego prowadzone są następujące działania:
	1) podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej podczas godzin wychowawczych,
	2) spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przyszłej kariery zawodowej,
	3) wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach,
	4) udział uczniów w dniach otwartych, targach szkół,
	5) organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szkolnych, dni talentów i innych wydarzeń szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnień i zainteresowań,
	6) uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach międzyszkolnych,
	7) współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz rozwoju uczniów,
	8) rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie zawodów i sposobach odkrywania własnych predyspozycji i zainteresowań.


	7. Podmioty współpracujące ze szkołą przy realizacji doradztwa zawodowego. Podmiotami współpracującymi ze szkołą przy realizacji D.Z. są:
	1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
	2) pracownicy Centrum Kształcenia Zawodowego;
	3) rodzice;
	4) inne osoby wpierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów, pracownicy organizacji pozarządowych itd.), absolwenci szkoły.


	§ 17. Współpraca z rodzicami.
	1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
	2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest poprzez:
	1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych przez:
	1) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie,
	2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych z wychowaniem dziecka- tutoring;

	2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
	1) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,
	2) przekazywanie informacji przez korespondencję, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne;

	3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:
	1) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
	2) inspirowanie rodziców do działania,
	3) wspieranie inicjatyw rodziców,
	4) wskazywanie obszarów działania,
	5) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców;

	4) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji;
	5) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie rozwiązywania problemów dzieci przez:
	1) ustalanie form pomocy uczniom,
	2) pozyskiwanie środków finansowych,
	3) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem,



	§ 18. Świetlica szkolna.
	1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu w szkole funkcjonuje świetlica szkolna.
	2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.
	3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.
	4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
	5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy.
	6. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor szkoły w zależności od możliwości szkoły.
	7. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.
	8. Do zadań świetlicy należy:
	1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;
	2) umożliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
	3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny;
	4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;
	5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	6) wyrabianie u uczniów samodzielności;
	7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze;
	8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji.

	9. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach:
	1) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów;
	2) zajęć utrwalających wiedzę;
	3) gier i zabaw rozwijających;

	10. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć.
	11. Dni i godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska .
	12. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców (prawnych opiekunów) osobiście lub przez osoby upoważnione.
	13. W przypadku złożenia przez rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.
	14. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

	§ 19. Stołówka szkolna.
	1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni dla uczniów i pracowników szkoły.
	2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są:
	1) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie;
	2) uczniowie, których wyżywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
	3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

	3. Posiłki wydawane są w godzinach od 12.00 do 13.00
	4. Z posiłków można korzystać tylko w stołówce. Szkoła nie prowadzi sprzedaży obiadów na wynos.
	5. Opłaty za obiady przyjmowane są do dnia 5 każdego miesiąca (z góry).
	6. W przypadku nieobecności ucznia w szkole dokonuje się odliczenia kosztów obiadów, pod warunkiem, że nastąpi zgłoszenie nieobecności dziecka w przeddzień najpóźniej do godziny 18.00 w sekretariacie szkoły.
	7. Zasady zachowania w stołówce określa Regulamin świetlicy/stołówki, umieszczony w pomieszczeniu jadalni.


	Rozdział 4 Organizacja szkoły
	§ 20. Baza szkoły.
	1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
	1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
	2) salę gimnastyczną;
	3) Plac zabaw przy szkole
	4) gabinet terapii pedagogicznej;
	5) Gabinet terapii logopedycznej;
	6) świetlicę szkolną/stołówkę;
	7) zaplecze kuchenne;
	8) Szatnię;
	9) biblioteka


	§ 21. Organizacja nauczania w szkole.
	1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września.
	2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	3. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.
	4. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 3, mogą być ustalone:
	1) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych,
	2) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

	5. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4.
	6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady szkoły, a w przypadku szkoły w której rada nie została powołana, rady pedagogicznej może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	7. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust.4, Dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
	8. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców / prawnych opiekunów o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu i na stronie www szkoły.
	9. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
	1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
	2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.

	10. Zajęcia, o których mowa w ust. 10 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
	11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego, dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
	12. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	13. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.
	14. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu szkoły.
	15. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.
	16. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
	17. Liczba uczniów w klasach I-III może być zwiększona do 27, w przypadku konieczności przyjęcia w trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły.
	18. Zwiększony oddział może funkcjonować do zakończenia I etapu edukacyjnego, bez konieczności corocznego postępowania.

	§ 22. Praktyki studenckie.
	1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.
	§ 4 Biblioteka szkolna.

	§5 Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy.
	1.Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor szkoły.
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;
	2) koordynowania działań w szkole;
	3) zwiększenia skuteczności działania;
	4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
	5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;
	6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
	7) doskonalenia współpracy zespołowej;
	8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji;
	10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań;
	11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

	3. W Szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
	7. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje Dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje Dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie.
	8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespołu – przewodniczący w terminie do 15 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy.
	9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoły.
	10. Zebrania są protokółowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.
	11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.
	12. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
	13. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
	14. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.


	Rozdział 1 Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	§1 Zadania nauczycieli.
	1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
	2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
	2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania , wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;
	3) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
	8) wnioskowanie do dyrektora o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
	9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,
	2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
	3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu - na podstawie tej opinii,
	4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 – 3 , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach,
	5) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym;

	10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny;
	11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, zawodach;
	12) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia ;
	13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
	14) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN;
	15) aktywnego udziału w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
	16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.p;
	17) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów, a także potwierdzanie własnoręcznym podpisem odbyte zajęcia;
	18) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
	19) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
	20) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	21) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

	3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
	3) współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;
	4) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdów na „ zielone szkoły”;
	5) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	6) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
	7) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.


	§ 2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:
	1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
	2.Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
	3.Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:
	1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
	2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;
	3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
	4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
	5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
	6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
	7) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

	4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły.
	5.Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
	6.Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
	7.Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
	8.Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
	9.Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowiązującej w Szkole.
	10.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:
	1)ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek.;
	2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
	3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły;
	4)nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;
	5)uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
	6)przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;
	7)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

	11.Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
	2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
	3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
	4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.


	§ 23. 1. Pracownicy zatrudnieni w szkole .
	2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
	3. Do podstawowych obowiązków pracownika należy w szczególności:
	1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
	2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
	3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
	4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
	6) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
	7) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;


	§ 24. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny Szkoły.
	§ 25. Zakres kompetencji wicedyrektora Szkoły:
	1. Zadania i uprawnienia wicedyrektora szkoły:
	DZIAŁ V



	Rozdział 1 Obowiązek szkolny
	§1.1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej nie dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku życia.
	§2.1 Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
	2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.

	§ 3. 1.Odroczenie obowiązku szkolnego.
	2. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka.
	3. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego.
	4. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.
	5. Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.
	6. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
	7. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
	8. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. Rodzic jest zobowiązany dołączyć do wniosku orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
	9. Wniosek, o którym mowa w ust. 7, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

	§4. Inne formy spełniania obowiązku szkolnego.
	1.Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy – Prawo oświatowe.
	2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1 może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.
	3. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, a także rodzic takiego ucznia, może korzystać ze wsparcia szkoły, której dyrektor wydał zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, obejmującego:
	1) prawo uczestniczenia w szkole w zajęciach;
	2) zapewnienie dostępu do:
	1) podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, oraz
	2) pomocy dydaktycznych służących realizacji podstawy programowej znajdujących się w zasobach szkoły - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,
	3) udział w konsultacjach umożliwiających przygotowanie do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.


	4. Cofnięcie zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą następuje:
	3) na wniosek rodziców;
	4) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4, albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4;
	5) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

	5.Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

	§4. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	§5. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych także w formie zdalnej.
	§6. 1.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
	1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
	2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;
	3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;
	4) informowania w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową.


	Rozdział 2 Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej
	§ 26. Członek społeczności szkolnej.
	1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób.
	2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.
	3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka.
	4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
	5. Traktowanie członków.
	1) Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu;
	2) Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego;
	3) Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
	4) Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii;
	5) Każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:
	1) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,
	2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,
	3) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,
	4) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

	6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.

	6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
	7. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.
	8. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej tradycje.


	Rozdział 3 Prawa i obowiązki uczniów
	§ 27. Prawa i obowiązki uczniów.
	1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
	1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych;
	2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole;
	3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
	4) pomocy w przygotowaniu do konkursów ;
	5) zapoznania się z programem nauczania;
	6) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej;
	7) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi    możliwościami i umiejętnościami;
	8) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach;
	9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego ;
	10) korzystania z pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
	11) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Szkoły;
	12) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
	13) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych;
	14) wypoczynku podczas weekendów, przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej;


	§ 28. 1. Każdy uczeń Szkoły ma obowiązek:
	1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;
	2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;
	3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach;
	4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora szkoły, nauczycieli ;
	5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:
	1) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	2) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
	3) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

	6) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;
	7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;
	8) usprawiedliwiania nieobecności wg zasad ustalonych w statucie;
	9) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;
	10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
	11) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających;
	12) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych;
	13) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

	§ 29. 1. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego , drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:
	1) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
	2. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego lub wybranych ćwiczeń fizycznych, drugiego języka, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

	§ 30. Uczniom nie wolno:
	1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
	2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
	3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
	4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
	5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
	6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
	7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
	8) zapraszać obcych osób do szkoły.


	Rozdział 4 Strój szkolny
	§ 31. 1. Ustalony w szkole codzienny i odświętny strój oraz wygląd ucznia ma wymiar wychowawczy i służy:
	§ 32. 1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i czystego stroju uczniowskiego.
	2. Zabrania się: noszenia zbyt krótkich spódnic,
	3. Strój na wychowanie fizyczne to biała koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczną podeszwą.
	4. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne.


	Rozdział 5 Zasady wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń
	§ 33. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
	1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.
	4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):
	1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;
	2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;
	3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
	4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
	5) transmisja danych;
	6) wykonywania obliczeń.

	5. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny.
	6. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”.
	7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.
	8. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.
	9. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły:
	1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w „klasowym dzienniku elektronicznym- uwagi”;
	2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodziców lub prawnych opiekunów w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i wspólnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania;
	3) w razie niemożności skontaktowania się tą drogą z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się w sekretariacie szkoły;
	4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

	10. Pracownik szkoły odbierający uczniowi telefon i przekazujący go do „depozytu” ma obowiązek:
	1) wyłączyć go przy właścicielu i oddać kartę SIM;
	2) wypisać pokwitowanie (2 egzemplarze), w którym powinny być zawarte następujące dane: nazwisko i imię ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imię nauczyciela, podpis nauczyciela;
	3) przekazać jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

	11. Uczeń na podstawie pokwitowania może odebrać aparat po zakończeniu zajęć edukacyjnych w danym dniu, jeżeli tak zostało ustalone z nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany osobiście odebrać aparat lub inne urządzenie elektroniczne.
	12. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym „Uwagi” i upomnieniem Dyrektora szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę Dyrektora szkoły.
	13. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej).
	14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez nauczycieli i pracowników szkoły Dyrektor udziela upomnienia.


	Rozdział 6 Nagrody i kary
	§ 34. 1. Nagrody i tryb odwołania od przyznania nagrody.
	1) uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
	1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
	2) wzorową postawę,
	3) wybitne osiągnięcia,
	4) dzielność i odwagę;

	2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
	3) ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
	1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
	2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,
	3) dyplom,
	4) nagrody rzeczowe,

	4) nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły;
	5) od przyznanej nagrody może odwołać się każdy uczestnik procesu edukacyjnego: rodzice i uczniowie. Odwołanie składa się na piśmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoły w terminie 3 dni od powzięcia wiadomości o przyznanych nagrodach. Odwołanie rozpatruje Dyrektor szkoły w terminie 7 dni od złożenia wniosku, po wcześniejszej przeprowadzonych konsultacjach z Radą Rodziców .
	2. Kary.
	1) Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów;
	2) Ustala się następujące rodzaje kar:
	1) uwaga ustna nauczyciela,
	2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
	3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
	4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
	5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców,
	6) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:
	umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,
	dopuszcza się kradzieży,
	wchodzi w kolizje z prawem,
	demoralizuje innych uczniów,
	permanentnie narusza postanowienia statutu;


	3) Kara wymierzana jest na wniosek:
	1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoły,
	2) Rady Pedagogicznej,
	3) innych osób;

	4) Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do:
	1) wystąpienia do Dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
	2) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
	3) odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.




	Rozdział 7 Przeniesienie ucznia do innej szkoły
	§ 35. Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły.
	1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:
	1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;
	2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
	3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
	4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	5) kradzież;
	6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	8) czyny nieobliczalne;

	3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

	§ 36. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły:
	1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.
	2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.
	3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
	4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
	5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
	6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.
	7. Dyrektor Szkoły kieruje sprawę do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
	8. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.
	9. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
	10. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.


	Rozdział 1 Wewnątrzszkolne zasady oceniania
	§1.1. Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia.
	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
	3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
	2)wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

	3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
	4.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
	3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -wychowawczej.

	5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;
	2) ustalanie kryteriów zachowania;
	3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
	4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	5)przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
	6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.

	6. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
	7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

	§2.1. W ocenianiu obowiązują zasady:
	1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
	2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;
	3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
	4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
	5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
	6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.

	§ 37. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów:
	1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
	3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

	2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
	2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

	3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są:
	1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;
	2) w formie wydruku papierowego wklejonego do zeszytu przedmiotowego ucznia;
	3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dostęp w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodziców;
	4) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą.

	4. W trakcie całego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczętym nowym działem kształcenia/modułem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejętności i wiedzy podlegających ocenianiu w bieżącej pracy oraz na testach sprawdzających stopień opanowania wiedzy lub umiejętności z tego zakresu materiału.
	5. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
	6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

	§ 38. Rodzaje ocen szkolnych.
	1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	1) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego,
	2) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.



	§ 39. Jawność ocen.
	1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych.
	2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
	3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
	4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów, a także wykonane zlecone zadania domowe są oceniane wg skali, jak w statutucie szkoły i odsyłane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.
	5. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
	1) na najbliższym po sprawdzianie dyżurze nauczycieli;
	2) na zebraniach ogólnych;
	3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
	4) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;
	5) skanowane prace nauczyciel przekazuje drogą elektroniczną na podany przez rodziców adres mailowy;
	6) prace wypożycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane są w ciągu tygodnia nauczycielowi.


	§ 40. Uzasadnianie ocen.
	1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania.
	3. Oceny z dłuższych pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemnie. Recenzja oraz komentarz zawierają obowiązkowo cztery elementy:
	1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,
	2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,
	3) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,
	4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.

	4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie pracy w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem.

	§ 41. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
	§ 42. System oceniania na I etapie edukacyjnym.
	7. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:
	8. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.
	4. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli;
	2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość, w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;
	3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i koleżankami;
	4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;
	7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną.

	5. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
	6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły,
	1)jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
	2) Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	3)W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,
	4) Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;
	5) w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
	1. W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor – jako przewodniczący komisji;
	2) wychowawca klas;
	3) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
	4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
	5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
	6) przedstawiciel Rady Rodziców.
	1) skład komisji;
	2)termin posiedzenia komisji;
	3)wynik głosowania;
	4)ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

	5.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1)oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
	2)promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.


	§10. Kryteria ocen z zachowania :
	1.wzorowe
	1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności;
	2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem;
	3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań;
	4) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych;
	5) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizację;
	6) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje;
	7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów;
	8) przejawia troskę o mienie szkoły;
	9) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: zmienia obuwie, dba o schludny wygląd;
	10) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
	11) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
	12) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym;
	13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe;
	14) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film);
	15) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych;
	16) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych;
	17) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym;
	18) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
	19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje);
	20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

	2. bardzo dobre
	1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych;
	2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych;
	3) przejawia troskę o mienie szkoły;
	4) pomaga słabszym i młodszym kolegom;
	5) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych;
	6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;
	7) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
	8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	9) przestrzega zasad higieny osobistej;
	10) nigdy nie ulega nałogom;
	11) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
	12) nie spóźnia się na zajęcia szkolne;
	13) zawsze zmienia obuwie, dba o schludny wygląd;
	14) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły.

	3. dobre
	1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej;
	2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia;
	3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami;
	4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły;
	5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów;
	6) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły;
	7) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą;
	8) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach i imprezach szkolnych;
	9) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;
	10) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych;
	11) nie ulega nałogom;
	12) rozumie i stosuje normy społeczne;
	13) szanuje mienie społeczne;
	14) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego;
	15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	16) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;
	17) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły;
	18) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem.

	4. poprawne
	1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne;
	2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych;
	3) sporadycznie spóźnia się na lekcje;
	4) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy;
	5) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;
	6) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego;
	7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
	8) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu;
	9) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
	10) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą;
	11) czasami zapomina obuwia zmiennego;
	12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
	13) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich;
	14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;
	15) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły;
	16) używa zwrotów grzecznościowych;
	17) czasem pomaga koleżankom i kolegom.

	5. nieodpowiednie
	1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
	2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje;
	3) opuścił więcej niż 20 godzin bez usprawiedliwienia;
	4) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji;
	5) nie zmienia obuwia, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia;
	6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;
	7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych;
	8) jest agresywny w stosunku do rówieśników;
	9) lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę , zespół klasowy;
	10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa;
	11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych;
	12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią;
	13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy);
	14) często zaniedbuje higienę osobistą;
	15) ulega nałogom;
	16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów;
	17) lekceważy ustalone normy społeczne;
	18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.

	6. naganne
	1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje;
	2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli;
	3) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego;
	4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły;
	5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne i innych;
	6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia;
	7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu;
	8) ulega nałogom;
	9) celowo niszczy mienie szkoły;
	10) wchodzi w konflikt z prawem;
	11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny.


	§11. Klasyfikacja śródroczna i roczna.
	1.Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
	2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakończenia roku szkolnego.
	3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie.
	4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
	5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
	6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
	7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
	8.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
	9. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.
	7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną.
	8. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły informacje o osiągnięciach i postępach ucznia przekazywane są drogą elektroniczną, w tym na konferencjach online.

	§ 12.1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie na 14 dni.
	§13. 1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu określa statut szkoły.
	§14.Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.
	1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoły.
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
	3.Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
	4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
	5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych.

	4.Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.
	5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5.
	6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
	7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
	8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.
	9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
	10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.

	§15. Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.
	1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	2.Dyrektor szkoły, w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
	3.Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicom.
	4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:
	1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

	5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
	6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
	7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
	9.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	10. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

	§16. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
	5. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.
	6. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.
	7. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.
	8. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, oraz zaświadczeń.
	9. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.
	10. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową.
	11. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły, i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.
	12. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do Dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
	13. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.
	14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.
	15. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.
	16. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się:
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół;
	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi lub środowiska szkolnego, zwłaszcza w formie wolontariatu.



	Rozdział 2 Promowanie i ukończenie szkoły
	§ 43. Promowanie i ukończenie szkoły.
	1. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.
	2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	3. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub radę pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel.
	4. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów sprawę rozstrzyga dyrektor szkoły.
	5. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
	6. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału klasowego albo na wniosek wychowawcy oddziału klasowego i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
	Rozdział 1 Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

	§1.1. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.
	2.Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;
	2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyżurów;
	3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

	3. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz.).
	4. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
	5. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
	6.W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich.
	7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły.
	8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia szkolną komisję ds. bhp oraz Dyrektora Szkoły.
	9. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe  (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.
	10. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

	§ 44. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia
	1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:
	1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;
	2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoły;
	3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym;
	4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich);
	5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, Dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji;

	2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
	1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;
	2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie;
	3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
	4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;

	3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:
	1) nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy;
	2) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrektora szkoły i wzywa policję;
	3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

	4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:
	1) nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji;
	2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia Dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
	3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, Dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy;
	4) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.


	§ 45. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów.
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;
	2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;
	3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;
	4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi szkoły);
	5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
	6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
	7) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w „zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie szkoły).
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, świetlicę oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
	6. Nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

	§ 46. Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach
	1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.
	2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez i wycieczek.
	3. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel szkoły, a w wyjątkowych wypadkach osoba dorosła przeszkolona i znająca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
	4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych przepisów:
	1) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta z publicznych środków lokomocji;
	2) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
	3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób.

	5. Na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów prawnych uczniów na piśmie.
	6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoły.
	7. Kierownikiem wycieczki powinien być nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kierowników wycieczek szkolnych.
	8. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza szkołą wpisuje wyjście do zeszytu wyjść.  

	§5. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoły lub dzienniku elektronicznym.
	DZIAŁ VIII PRZEPISY PRZEJŚCIOWE

	§1. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły.
	1.Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
	1) Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. Przez nieobecność rozumie się brak udziału w zajęciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie (brak logowania na platformę edukacyjną);
	2) Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji;
	3) Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;
	4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej ;
	5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą;
	6) Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „ niesklasyfikowana”;
	7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, umożliwiające porozumiewanie się poprzez ustalony komunikator, nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
	8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się drogą elektroniczną z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
	9) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części ustnej. W trakcie egzaminu z plastyki, muzyki, techniki uczeń może być zobowiązany do wykonania ćwiczeń pod nadzorem nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych;
	10) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

	11) Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia;
	12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w miejscu, w którym uczeń przystępuje do egzaminu – w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
	13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
	14) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły;
	15) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna;
	16) Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.

	2.Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym:
	1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej lub drogą elektroniczną;
	2) Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie ustnej z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, umożliwiającej porozumiewanie się poprzez ustalony komunikator, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
	3) Sprawdzian, o którym mowa w pkt. 1 przeprowadza powołana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicom;
	4) W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:
	1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji,
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

	5) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny;
	6) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
	7) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
	8) Do protokołu, o którym mowa w pkt 7, dołącza się zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
	9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły;
	10) Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
	DZIAŁ IX Postanowienia końcowe



	§1 . Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami
	1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty i ustawy – Prawo oświatowe.
	2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

	§2.1. W Szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoły
	2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik szkoły potwierdza własnoręcznym podpisem.

	§3.1. Statut nadaje szkole organ prowadzący.
	2. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
	1) Dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) Rady Rodziców;
	4) organu prowadzącego szkołę;
	5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
	3.Zmiany w Statucie, drogą uchwały, wprowadza rada pedagogiczna:

	§4.1. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.


